






















PhlS-001 ANALISIS KUALITAS LAYANAN TERHADAF LOYALITAS DENGAN hlEDlAS1 34 
KEPUASAN BAG1 PARA PENGGUh'A P E R G U R U N  TINGGI 111 JAKARTA 

Yasintho Soela.~ih 
-- 

PhIS-005 ANALISIS KARAKTERISTIK PENGGIJN.4 SMARTPHONE MELALUI hWLT lPL t  35 
DISCRIMINANT ANALYSIS 
(Survcy Pada Pengguna S~liartplione Andro~d dan il'l~one) 
igz i~rg  IZ;~hj,ti Hanifaru. Hoizio dmiriah 

PhlS-006 .ANALISIS KUALITAS PEL4YANAN (SERVTCF QUALIT\') TERIIADAP 3 5 
KEPIJASAN PELANGGAN PADA WAROENG STEAK & SHAKE Dl JAKARTA 
T lh lLR 

PMS-007 ANALISIS KUALIT.4S PRODUK, HARGA, PENGIRIhlAN, LAYAXAN JASA 36 
TERHADAP KEPU.4SAN PEL4NGGAX IJ.4DA PT SURYA INDOTlhl ThlLX 

PhIS-008 ANALISIS MODEL KETERKAITAN ADl'ERTNNG, DAN (BRATRUS1.M) BRAND 36 
TRUSH. BRAND I M A G E ,  SERTA PRICE TERHADAP I I E R E S T  PURCHASE DAN 
CLIST0,iIER SATISFACTION MEDIA LUAR RUANG PADA PERUSAHAAN 
PEKIKLANAN SURABA'r A 

Ch i l nd~o  Kurrrka, Soerlarmj 

PMS-009 ANALISIS PENGARUH EXPERIE2\'TIAL .IL4RKETING TERIIADAP CLSTOMER 3' 
SA7lSFACTIOh' DENGAN EbfOT10,\',4L VALUE SEB.4G.41 \.,4RlABEI. MEDIAS1 
PADA KONSUbIEN CINEMA XXI IhlAX (STUD1 KASUS MAHASISLI'A I UNlKA 
ATMA JAYA, JAKARTA) 

Htzndr)'. Devi Anprolivii Anni Lc,nbancr 

PMS-010 ANALISIS PENGARUH KEPUASAN -ZNCrGOTA BMT B M A  IHSAUUL FIKRI 3 7 
TFRHADAY KU.ALIT?\S PRODLX PLMBI.4YAAN MURABAHAH 

MurwanroSigir. One Orkta1a Nugraha Sapuir-a 

PMS-011 ANALISIS PEKGARUH KUALITAS PEL.4YANAN T E R H A D P  KEPUASAN 3 8 
KONSb2vlEN PADA JASA TRANSPORTASI KING TRAVEL Dl KOT-\ blAL.WG 

Triesri Cunhnvnli  
-- 

PMS-012 ANALISIS PENGARUH SELF CONCEPT, GROUP CONFORMITY, ATTITUDE, 38 
BRAND ASSOCIATIOP; DAN BRAND IMAGE TERHADAP MWAT BELI 
PAKAIAK DALAM NEGERI 

L i b  Siihoii,. Yo.w~;rho Sor/.isi/~ 

PhIS-013 ANALISIS PENGARUH VARIABEL RETAIL MARKETING MIX TERHADAP 3 9 
CUSTOMER RETENTION PADP, CiERAl ACE HARDWARE PONDOK IND?\H 
MALL 

Desy Andriuni, Devi Angmhini Anni Ler~ihario 
- .  

PMS-014 ANALISIS SPASIAL UNTUK PENENTUAN LOK.4SI OPTIMAL TOKO RETAIL 39 
h~lINIhlARKET Dl KABLIPATEP; SLEhIAY DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

So 'dii,idin, Kunro~.o Hurfo liri<iodo 

PhIS-(I15 d.V,i l .)SS OF DOh4E571C TOCRISTS <TT!7l,.l)F T ( I N ' , ~ R I ~ X  SL'.YTiI.\'AfiLE 4 0 
/?)CKI.SC L)tl'ELOPdfL,\ T i O.\l 'El ' l  I f  i n 1  X I P L t  B(TT0A. l  .1PPROAC'H 4 7  
Btitil7'Tl.htiGl 
C'~,,-i,,,io 

PhlS-016 ANTESEDEN KOMIThlEK RFLASIONAL ANGGOTA PADA KGhlIJNITAS 40 
\':RTC'AL REMAJA 

Tilnii Handrianu. D imm Jonzror PerJanri 
~. 



-- 
PMS-017 BRANDINGISAS1 WISATA (MODEL PEKGEMBANGAK PARIWISATA BERBASlS 4 1 

MOMENTUM LASKAR PELANGI Dl PULAU BELTTUNG) 

.\i;n,un Zi~khri, D e ~ i  Valer io~~i,  .lu,nrloh C h ~ / j / ~ h  
- 

PhlS-0 I8 BCILDI.+'G YOL/RSELF WITH ,bfARKET1,h1G (PERSO;V.4 TI. Bhl.\DI!VG! 4 I 
.Ilohaniad Hadi Pi-iisrrvo 

- - - 

PhIS-019 FAKTOR~FAKTOR YANG MEMPEKGAKUHI Blixh%, 1,MAI;E STUD1 KASTJS 
hlOBlL TOYOTA .A\.AKZA Dl JAKARTA 

PMS-020 F.4KTOR-FAKTOR YANG hIEMPENG4RIJHI KEPTJ4SAN KONSLrMEN (STUD1 42 

KASUS Dl BANK BRI CABANG YOGYAKARTA) 

Al~rnvanto Sigil. Ri:kl P~r r r .~  
- 

PhlS-021 HERIT.4GE CU.VSLKI'ATIO.I'IK THE MIDDLE OF CRBA.\rL)El'ELOPAIENT 4 3  
AT D4 ERA H ISTIAtE Ti'A YOG YAKAK X4 

Kurniowati Gi1an.y K7dagdvq 

PhlS-022 HUF3UNG.W BRAND AWARENESS TERHADAP BRAND TRUST MELALUI 43 
BRAND IMAGE 

.Mohainrnad Fakhrudd~n hfudzakkir, Ivo Niirdiu~io niii:foi-i~io 

PhIS-023 IMPLEMENTASI BENCHMARKING UNTLK PENINGKATAN CAPAIAN KEY 44  
PF.RFORMANCE ISDICATOR (STUDI PnD.4 AUTO 1000 SUR.\BAYA) 

l n i i  n u  , Dori<irlis Dendv Suniscu-il 
- 

PhlS-421 IXlPLlKASl CITY MARKET1,VG TERHAINP PEKINGKATAN BRA.VD I.tIAGE 41 
KABUPATEN JEMBER 

Deasy Ib'ulo~idnr-i 

PMS-025 INVESTlGASl PERASAAK PASCA BELl SEPATU OLAH RAGA BAJAKAN 45 

Ano.7 Hi<Injol, ht~iha~nrnod .boor Fohmnj 

PhlS-026 KEPLrTUS4N PEMBELIAN PRODUK "hK'LI.4" GALERI 24 (STUD1 KASUS PT 4 5 
PEGADAIAN (PERSERO) 

Adella Huriij~~lu S, b7dail.y Lesrol-inin&sih Djro,ia~.,iu 

PMS-027 KUALITAS FESTIVAI. PADA IEMBER FASHION CARNAVAL (JFC) MENURUT 46 
PERSEPSI PENONTON 

Filri Novika Widjajo. Rarlit).o Prararna Akbari M'id~~u~~lioliu 
- 

PhlS-028 LlOK EXPRESS: STUL?I ADOPSI INO\.ASI KOSSUh lES TERHADAP PKOI)L'K I 0  

B-ZRU L lOS AIR GROI!P 

.4,nri Dzul FL?,, i 

PhlS-029 MA RKET/.VG .STRATEGY 0 F  TV M4VUE4CTL'RI,VG RL5I,%'ES IN I?iL~ONESl,4 4 7  

Deli / ~ < W ~ I U ~ I J I ( I I I  

PhIS-030 MEMAHAMI hl lNAT KONSUMEN MEXGGUNAK4N E-MONEY: PENGARUH 47 
PERCEl\'ED IKNOVATIOK. PERCEI\ED RISK. PERCEIVED \ ' A W E  

.'ri St.n.o Iriorzi. Rosd Prujirl-i ,lirniarri 
-- 

PSIS-0.11 \IElrlB.ZSGUU CITRZ P1:RUSAHAAN (Suhd: P:id,i PT. Sc;ncn I n d n o c s ~ ~ .  1 bk) 13 

.Muhad/rr . n ~ r , u ~ - ,  Bud1 Pri!,anrono 

PhIS-032 MEMBANGUN MODEL KONSEPTUAI. KATE(;OKI IJEh'ERI%1A INOVASl 49 
(ADOPTER CATEGORY) PADA BELANJA ONLINE Dl INDONESIA 
(KONFIRMATORY TEORl DIFFUSI INNOVASII 

Hasyirn, Kina Anindifa 



I'RlS-033 MEMPERT.4HASKAN LOY.4LITAS PELANGGAN AUTO 2000 MELALUI 5 0  
PENCAPAIAN CUSTOAfEti S.4TlSF.lCTlO.V D 4 N  TRL'ST 

Sri M/id~'ii.rfiiii, h'iirlu Na~~orrdtj  

PAIS-031 hlODEL KETERKAITAN ATMOSFIR. KCALITAS PELAYANAN DAN 5 0  
BEHAVIORAL WTENTION 

Ru i~ i f  Pi-iniu L I IO  

PRlS-035 MODEL PENGARUH KUALITAS LAYAXAS PENDlDlKAN BERBASIS EDUQUAL 51 
TERHADAP KEPUASAN DAN LOYALIT.4S PELANGGAN 

Radc>ri Ki'lik Har-dinro, Ahdl11 Rozay , Padli 

PR1S-036 MODEL PENGEMBANGAX CORE COMPETESCIES PRODUK DAERAH DEKGAN 52 
PENDEKATAN RESOURCES BASED l'lElir ( M J l A N  PADA UKM MANUFAKTLR 
Dl KOTA PALU) 
A bd Il'aiiid S~ufu!io,-, Hranuh. 4sngacii 

PhIS-037 PENGARUM BRAND IMAGE DAN SALESPERSON EXPERTISE TERI-I,\D.4IJ j 2 
PEMBENTUKAN PURCHASING LVTENTION INDUSTRI ASURANSI 

Pefra S u ~ a  Mega Wijaj~a. Ety Isiriarii 

PMS-038 PENGARUli CITRA DESTINASI TERHADAP hl lN.4T I'KTL'K 53 
MEREKOMENDASIKAN KUNJUNGAN !VISATA\irAN DOMESTIK KE KOTA 
YOGYAKARTA 

P I ~ ~ , I , U I I J  tic,f~io ,4ii~/u/a.~, L~ici<r , f , '~ i r l~u~ i i  Kurfiku 

PRlS-039 I'ENGARUH ClTRA MERLK. KLIALITAS PRODllK; DAN H.4RG.4 TERIIADAP 5 1  
KEPUTUSAI\' PEMBELIAN PADA PRODUK BEDAK WARDAH 

Riska Chaerunnisa, I'in Endang Mardiaf~i  

PMS-040 PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPO.'iSIBILITY TERHADAP CORPORATE 54 
BRAND EQUITY MELALUI MEDIAS1 CORPORATE BRAND CREDIBILITY DAN 
CORPORATE REPUTATION PADA P T  LNILEVER INDONESIA Tbk, Dl SURABAYA 

Grace Felicia Djayapranala, Dudi A~.andvu, Indarini 

PRTS-041 PENGARUH DlFERENSlASl PRODUK, KOMUNlKASl PEMASARAN TERHADAP 5 5  
POSITIONING SERTA DAMPAKKY.4 P.4D.X EKUTTAS PF.I.ANGC%N 
(Pcnclit~an Tcrhadap Kcrajlnan Pcrzk Bali di Ds Celuk. Kec. Sukawati, Kab Gianjar, Rali) 

I'RIS-042 PEXGARLi'H GREE.W ,LLARKETING TIAN PERSEPSI INOVASI TERHADAI' MlNAT 55 
BELl KONS!!hlEN 
:Iliiihxi,i ,Ilri~liirliu~, I ~ J  Pr~rr~iofrn\oi-i .M i i~n~ i r~ i~ . s~ l r .  

PRIS-043 PENGARLIH [DENTITAS SOSIAL. KEPERCAYAAN, DAN KORMA KELOIvIPOK 56 
TERHADAP 0.VLlNE HELPING BEHAVIOR PADA FORUM ONLINE ASOSIASI IBU 
MENYUSLII INDONESIA Dl MEDIA SOSIAL FACEBOOK 

Sorr~, Kii.viimason~aja 

PXIS-0.14 PEKtiARLlH KUALITAS INFORMASI DAN KEPERCAYAAK TERHADAP 56 
KEPLITUSAN PEMBELIAN SECARA O.$'LIj\'E PADA USAH.4 FESYE;\' RlTEL 
"hlOKSLO" 

Fu~~: i<, t~ R<,,ri Lu,.fiko, Liliu~ii 

PRlS-04.5 PEXGAIILIH KU.ALITAS LAYAKAN, KVALlTAS PRODL'K. L N N  HARGA 57 
TFRHADAP KEPLIASAN DAK LOYALITAS KONSUMEN 
Puiri D ~ i ~ i ~ u j ~ o ~ i l i ,  .AIbal-f 



- -- 
Pil ls-046 PENGARUH KUALlTAS PELAYANAN .IASA PENDIDIKAN DAN PERSEPSI 57 

RESlKO TERHADAP KEPCASAN MAHASISWA SERTA IMPLIKASINYA 
T E R H A D P  CITRA UNIVERSITAS DALAM MENGHADAPI AEC 

Ptiru Nina bfadiawatt 

Ph1S-047 PENGARUH KLALITAS PEL.4YANAN TERHADAP CITRA MEREK: STUD1 . 5 S . 

KASUS PADA LONG-STAY GUEST OAK\L'OOD PREMIER COZMO IAKARTA 
Lciydo, 1Vadj.a RotnadI7a1:~~. M Liih Mode Vii7uyo M 

PillS-048 PENGARUH KLIALITAS PRODUK DAN HARGA T tRHAr lAP  KEPUIUSAN 5 8 
PE,MBELIAN SMARTPHONE SAMSUNG 

Ncnilrik. Ari Angguro~ii l+'i~iuili Pr u.r?hnnelg 7jas S E  .1L11 

PhlS-049 PENGARUH PESAN IKLAN. KETERLIBATAN IKLAN, KREDIBILITAS, DAK 59 
KECOTOKAN ENDORSER TEPJIADAP MINAT BELI kIEL4LI:I S1K.4P 
KONSLlMEN 
P c , v ~ , ~ ~  1i1!jova 

PSIS-050 P E N G A R W  POLITIC.4L MARKETING MLY (PRODUK, PROMOSI, HARGA. 59 
TEMP.4T) TERHADAP KEPUTUSAN MEMlLlll YANG DIMEDIASI PERIL.U(U 
PEMlLlH MAHASISWA Dl SOMBANG 

El-mtn~ofi Pancatlingruni. Roma D r i  Jqanl i  

Ph1S-051 PEUGARLX PRODUCT QCALITY. PERSONAL SELLING, CUSTOMER 60 
SATISFACTION, nAh'  CUSTOMER TRUST DALAkT PTNCIPTAAN CUSTOMER 
LOYALTY PADA USAHA BATU MULlA Dl JAKARTA 

Luili Savilr-i Noor 

PMS-052 PENGARUH PRODUK TERHADAP LO'I ALITAS NASABAH DENGAN KEPLASAN 60 
NASABAH SEBAGAI PEMODFRASI STUD1 PADA BANK SA 4 S T 4  Dl DIY 
Arr~bar Kuauma Asluri. Agirriirrt D ~ o h  Respati 

PklS-053 PENGARUH PROMOSI MELALUI MEDIA SOSIAL TERHADAP PREFERENSI 61 
KONSLTMEN DAN MINAT BELl SM4RTPIf0,1rE PADA PENGUNJLJNG MlLLENlUM 
ICT CENTRE MEDAN 

L'~noiro Hbrditatii. Dra Motitu;a:tie. .Mri 
-- 

PIIS-US4 PENGARUll PROMOSI PENJU4LAN PADA N14T BELl  D 4 N  NIAT BAYAR 6 1 

KOUSL'MEN (XU.4TI2 KXSC'SPADA PRODUKGADGETJ 

PhlS-055 PENGKLASTERAY IENlS PRODUK DAN SEGMENTASI PAS4R PRODUK Y4KG 63 
DlHASlLKAN OLLIl hZAIlASISL\'A Dl KOTA MLUAN 

Ani Mur?t.or~i Miihar, diiiiin Jtiniro 
.. - 

PMS-056 PERAN THREAT EMOTIONS DAN BRAND TRLrST DALAhl MENDORONG 62 
KEPLITUSAN PEMBELIAX PELANGGAN MASKAPAI PENERB.Ah'GAN 
Gema Ramaditan , Rtna Anindifo 

P\1S-057 PERI1,AKU KONSUMEN PASHMlNA IMPOR Dl SIiRAR.SY -4 

lrcno S'~sraviyano. Indarini. Ciivisrifia R. Hotio~lriia 

PhIS-058 PERSEPSI KOVSLlhZLIN J-\KARTA PAL>:\ PFRIrH.4H:\\; IkL.l i l  63 
I '  i7~1, I I O I U ~ I  P , ~ I  ,notir, 

~ 

PSIS-059 STRATEGI KONTEN DAN KKLTERLIBATAN ANGCiO1.A KO\IL'NITAS MERCKDI 0 4 
hfEUI.1 SOSlAL FACEBOOK (Sludi padn Hotel Bintang L I : ~ ; ;  111 Surnbaynl 



-- 
PMS-060 STRATEGT MARKETING PUBLIC RELATIONS REBYTH PRODUCTION SEBAGAI 64 

EVENT ORGANIZER MUSlK BRITISH 

Dirties 4170 Wihi~ono, Leo Dwi Rarno Den.i 
-- -- 

PRIS-061 STRATEGI RELATIONSHIP MARKETING TERHADAP RETENSI PELAKGGAN 65 
MELALUI METODE SURVIVAL AN-ILYSIS (STUD1 RESTORAN Dl SUR4BAYA) 

Pri~vcl) o Hadi Hei.1: Piidjopi-aslyon<~. Sii h i / ~ ~ i r i ; i i t ~ ~ i i i  

PhIS-062 THE Cc:STOhiER LOYALTY FORhlhTIOK PROCESS FOR FAST FO(?U 6 .5 
RESTAURANT 

Surrrwtioli ?joi;toaniirljojo 

PhlS-063 THE DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF AI(/SLIM COVSUMERS' ACTU4L 66 
PC'RCHASE AT HALAL HESTAUK4ArTS 
hhinron .4isvali 

- .  

PJ1S-061 THE EFFECTS OF IVORD OF .LtOll'H A.YD PRODI'CT ATTRIBLTES TOIVAKD 66 
PCZCH.4SE LIECISION ON ICE MANIAS 
Fernundo R I C ! ~ ,  Christina Whi&a Utarni 

PMS-065 THE INFLUENCE OF SEX APPEAL ON CONSUMERS ATTITUDE TOWARD THE 67 
ADS MODERATED B\ PRODUCT FACTORS 

Budhi fiarvonro. Ajr Cohayo Nusoniaro 

PRIS-066 US.411b. PENlliJAUAN PENILAIAN PlHAK KE 2 ATAS PENILAIAK PIHAK KE .; 68 
DAN USULAii PERBAIKAN KUALITAS JASA PENDIDIKAN PADA SEKOLAH 
MENENGAH ATAS NEGERI "X" SURABAYA I'ANG TELAH BERSERTITIKASI 
I S 0  9001 

SDM-001 "AUMAN SlNGA BETR'JA" MFNGGELORAKAN PEL.4UT KUSANTARA. 69 
hlENGUASAI SAhlUDRA Dl SELUR1:H DLWIA (STUD1 KASUSKEPEhlIMPNAS 
PEREMPUANj 

SDhl-002 ANALISIS FAKTOR WORK-LIFE BAL~IVCE DALAM MENGHADAPI ERA 69 
\IASYAR4KAT EKONOhll S E A N  SrUDl  PADA MAHASISKA KELAS 
li4RYA\\'.AN DI BEBERAPA PEKGURC4S TING(;I KOTA BANDUNG 

SDN-003 ANALISIS KESUKSESAN KARIR PARA KONSULTAN PADA PERUSAHAAN 70 
MULTl LEVEL MARKETING 
Elisabrr Siolioun. Priharin Lurnbonroja. Yas,iiin C'harrirniso M~ichfar 

-- 
SUhI-004 ANAl lSlS PENGARUH KOMPENSASI LI(JNE1'ER DAN NON-MONETER IIENG.AU 70 

JENIS KELAllIN SEB4GAl VARIABEL hlODERASl TERHADAP MOTIVASI 
KERlA KARYAWAN PT MAYORA Ih7i?.4H Thk"  

, ~ c . s A ! ~  <! /c ' l l !  Lil/Orl), ~/!I't3lln? u ' ~ l l . ~ ~ l l l i ~ ~ ~ ~ ~ ~ ! 7  ~ ' 7 1 1 ~ / ~ ~ 0 ~ ~ 1  

SDl l -005 ,AS14LISIS PLSGARCH KOMPETENSI, Xl.ASA KERJA, IAb1 KKERJA EFrKTlF 71 
IERI-IAUAP KlNERJA KARYAWAN (Stud1 kasus : I hc  1)harmawangsa Jakarta) 

Lia A~nalio., Zair:i. 
~ ~- 



-- -- 
SDIII-006 ANALISIS PENGARUH LOCUS OIr CONTROL DAN SELF E I ~ ~ I C A I Y  TERHADAP 7 I 

KINEfUA DENCAN ETIKA KERl.4 ISLAM SEBAGAI VARIABEL MUDERATING 
( S W  Empiris pada Perawat di Rulnah Saki1 Islam Sultan Aeunr Selllarankl 
.G7 Raha:i/ningsih. Askor Y i ~ n i ~ , ~ , ~ ,  

- 

SDXI-007 ANALlSlS TANTANGAN PENGFMBANGAN SDM Dl I :KL1 (ISDUSTR! 7: 
RORONDOKG) 

.lhdrt! Fido.von 
- 

SD\I-004 AKTECEDENT OF EkfPLOYEE'S COhlMITMENT A S D  COhSEOUENCI: TO THE 7 2  
PERFORMANCE OF PI. ANGK.1S.4 I'URA MAKASS:\R 

~ A ' ~ ~ r d j a ~ ? t ~ ~ ~ l r  f ~ u ~ n i d  , Riu ,Lfui,diuno Y i ~ ~ t ! f  

SDRI-009 APLK4SI METODE DISTRTBLISI PAKSA DALAM PENILIAN KNERlA DAN -I , I . 
BUDAYA ORGANISAS1 SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP KEPUASAN KERJA 
D4N KINERIA KARYAWAN PT BAhX 2IANL)IRI (PERSF,RO). Thk..kRC.4 JEI7BER 

Si!i Harrani. NuQn,,noh Ho~r l id .  Agrn lirlianro 

SDhl-010 DAMPAK SlSTEhl KUMPENSASI. MOTlVASl PEGAU'AI DAN KOMITMFN 73 
ORGANISAS1 PEMERINT.UI TERHADAP KlNERJA PEG4W.41 NEGERI Dl 
INDONESIA 

Enggol Sriwardiningsii;. Riiii); An'anto. 

SDM-011 DAMPAK STRES DI TCLlPAT KERIA DAN CIBERLOATl.hrG PADA 74 
PRODUKTIVITAS KERJ.\ 

Anosrusia Riani S. 1g11 S1.i Seve~ili 
- - .  -- 

SDhI-012 EVALUASI HAMBXTAh' PCKEKAPW 5S DEh'G.\N RlEN(;GtiNAKAN 74 
ROOTCAL'SE AjVALYSlS PADA CV. X ST iRAB.4Y.A 

TuwanXi~ Arlo Auliandri, Subuno Wijovar~ro 
-- - - -- 

SDM-013 FAMILY SUPPORT, FAMILY ADAPTATION, DAN t 4MILY T O  WORK CONFLICT 75 
PENGARUHNYA TERHADAP PEN\rFSIIAIAN KARLAWAN Dl LlNGKLTNGrtU 
KERJA 
Arr~n~lia: ly Karriko. 

SDM-014 HRdfSTMTEGlCDAL4M PENlNGKATAN DAYA SAlNG PERtiSAHAAN 7 5  

Wa Ode Zuni la Muir11. Ernie T. Suie 
- -- 

SDhI-015 1DENTlFIKASl DAN USULAN PERBAIKAN KMERJA BERTH TIME KAPAL 76 
KARGO Dl PELABUHAN PELINDO 3 RANJARMASIN 
.l'lar.ra Had; 1.rwa1.o . Pi~cjru~ldun~ K<~rfli;os 

- - - 
SDhl-016 KAJIAN KINEMA PCG.AW.41 PADA UNIT AIR M I A C I  DALA\l KEXIASAN PT. 76 

SWABINA GATRA GRESIK 
Eko Pu~ilanro dan E ~ / < l l  iliiono 

~- - - - .  

SDM-017 KEMAMPUAN MAPi.4IERIAL DAN MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH PADA ERA 77 
OTONOMI DAERAH LiTTJK MESINGKATKAN KISERJA GURLI Dl S U N  
KES.\TRI.4R I klAL\X( i  

@ah Suwirri. Enlik Krcmairii .Stil~u~inio 
- 

51)\1-OIR KEI'UASAN KARIR DAN Sl lc\P K E R N  PAIIA KARY:\\VhN DCIGASARI F[.OL'K 7s 
LIILLS DITIfiJAti l IhR1 PERSPEKTIF PEKHANI>IVCi,4S SCISlhl. D.\X TITINGKAT 
I'ERSAII\GAU KELOMPOK KEKJA 

301.i 9, l i r r io~~~an.  E L ,  h'iir-i Hi.,-uch>r,o/i, ,Muiiu Gunzale~ B e / ( , ~ ~ ~ / o  .1. 

SDM-019 MODEL PEMOTIVASIAN DALAM UPAYA PENINGK 4 T 4 S  PROD( 'KTIVITAS 7 s  
KFRJ4 PEGAWAI NrGERl SIPIL (PNS) KUTA ClhlAHl 

BI Hortur,, Asep Kur,,rowo,i 



-- -- - 
SDhl-020 PESCARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTlVASl PIMPMAN TERI-TADAP 79 

K1IUERJ.A PEGA\YAI MENGGLJNAKAN METODE PROPABILISTIK PADA BALAl 
PENI)II)IKAN DAN PFI.ATIHAN Dl CIREBON 

Tri G'lnnrljai. Lok.stiiiu. E@ Fai;oh Syoiioru 
- -- --- 

SDhl-021 I'ENGARUH EMOSI NCtiATIF KARYA\V..\N TERHADAP KOMITMEN AFEKTIF 7 1) 
DESGAN LEPLASAN KERJA SEBAGAI \'ARI.ABEL IVTFRVFKING 
DI P I .  U N K  K.4KYAT WDONESIA C.4B.ANG PEhlALANG 

Sii/z<irtini, dji C, ind~a Prtiiuso 

SDM-022 PEKGARUH IKLlM OR(iANISASI0NAL D.AN WORK LIFEBALANCE T E R H D A P  X O  
EXfPLOYEE RETEVT1O.Y DENGANSTATCS PL l tN IMHAK SEBAGAI VARIABEL 
PEhlBED.4 PADA WARTAWAN STASIL'N TELE\'ISI JTY 

SDM-024 PENGARUH KEPEMlhlPINAN TRAI'SFORMASIONAL DAN MOTlVASl 8 1 
TERHADAP KOMIThlEK DAN KIKERJA KARYAWAN PTTIKI JNE B.4NL)UNG 
DALAM MENGHADAPI AEC. 

.Vubiiah Ranradlian. Siska Ayudio Adivanri 

SD31-025 PEKG.4Rl' l I  KEPEhlIh1PINAN, IKLlhl ORG..\SISASI, DAN S T K E  KERJA 8 1 
T E R H D A P  TURNOVER INTENTION DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 
\:.4RIABEL INTERVENMG (STITDI KASUS P4DA PT. D\VID4SA SAMS.4R.4 
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(hiodrl Penge>nb*ngdn Panwisala Berbasis Moncnmrn L.ask~r Pclangi 
Di Pulau Bclihlng) 
- -- -,A 
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Author 1 J u d u l  

h luchr~n hluthohar, PENGARUH GREEN MARKETING DAN PERSEPSI INOVASI UI1,Yogyakarta 
I Ika Pern~orasar~ Mulvaninesih TERHADAP MINAT BELl K o N s u M E N  i 

1 7 Rydhc Styawan. 1 ANALISIS EXPERIENTIAL hI IRKE' l ING TERIlAD:\P 1 Cniversitas Islam 1 

1 ' 1 Dudi Anandya, 
lndarini 

CORPORATE BRAND EQUITY MELALUI MEDIASI CORPORATE ~urabaya  i 
BRAND CREDIBILITY DAN CORPORATE REPUTATION PADA 
PT UNILEVER INDONESIA Tbk. Dl SLIRABAYA 1 

Fernando Ricky, Cllristina Whidya 
Utarn~ 

S) 1 :::FAST FOOD RESTAURANT Maret 

l 6  i Gcnia Ramadhan. FERAN 'THREAT EMO'I.IOYS DAN BRAND TRUS.I I C'nlvcrsitas Esa 
Rina An~ndita I DALAM MENDORONG KEPUTUSAN FEMBELIAN PELANGGAN Ullpeul 

7 Radcn Kellk Hard~nto, Abdul Rozaq 1 . Pad11 

g 

M.\SKAPAI PENERBANGAN 

g 

uu 

Eminari  Paneaningmm, 
Ratna Dwi layanri 

10 

1 

( 1 3  \ .Kach~nadi  I'armonr i PERSEPSI KONSL'MEN JAKART:\ PADA PERUBAHAN IKLlhl Unika Arm3 laya 
1 Jakana 

Petra S u v a  Mcga Wgaya, SE, ME,, 
Dra. Ery lstriani, MM 

1 I I hloh.~inxl l ladi P ~ S ~ I , O  

I 
Dr. Budhi Haryanro, M.M.  
Aii Cehaya Nusanrara, SE 

1 I ., Drs, hlunianto S\eit.MHA. 1 FAKTOR-FIKlOR YAY6 MEMPENGhRUHl KEPUISAN Universitas Islam 
1 R I A ,  Pulr;~ KONSUMEN (STUD1 Kr\SUS Dl B;\Nh HRI CAB.\SC Indonerla 

Y O i 3 Y I K A R T 4 )  Yogyakan~ 

MODEL PENGARUH KUALITAS LAYAKAN PENDlDlKAN 
BERBASIS EDUOUAL TERHADAP KEPUASAN DAN LOYALITAS 
PELANGGAN 

PENGARUH POLITICAL MARKETING M I S  (PRODUK, PROMOSI, 
HARGA, TEMPAT) TERHADAP KEPUTUSAN hlEMlLlH YANG 

Pun1 Nina Mad~awari 

Politekn~k Negerl 
Baniarmas~n 

I 

STLE PGRl 
Dewantara 

DlMEDlASl PERlLliKU PEMlLlH MAHASISWA Dl JOMBANG 

FENGARUH BR4ND IMAGE DAN S,\LESPERSON EXPERTISE 
TERHADAP PEMBENTUKAN PURCHASING INTENTION 

HL'!LDING YOURSELF \\ ITIT ' I l IRKETISG 
(PERSONAI. BRAKDINGI 

Jombang I 

Universllas Krisrcn 
Duta Wacana 

INDUSTRI ASURANSI 

PENGARUll KUALITAS PELAYANAN JASA PENDlDlKAN D k N  
PERSEPSI RESIKOTERHADAP KEPUASAN MAHASIS\iZA SERTA 
IMPLIK:\SlSYA TERII:\D,AP CITR.4 Uhl\'ERSlT;\S D:\L.\11 
M E N ~ ; ~ I . % D \ P I  .\kc 

Sckolah Tlnggl 1 
llmu Ekonom) 

Unlvenltas 
TELKOM 

i 

THE INFLUENCE OF SEX APPEAL 01< CONSUMERS ATTITUDE Sebelas Marel 
TOR'ARD THE ADS MODERATED BY PRODUCT FACTORS 1 university 
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1 

1 PREMIER COZMO JAKARTA I 

, , 

1 1 i i i i h  Made \'inaya M.,SE..MM SITUS KASKUS (STVDI KASUS MAHI\SIS\V.4 l iNI\ 'ERSITAS 1 1 

I PERGURUAN TINGGI Dl  JAKARTA 

Au tho r  

D rsb lun ra~ i ro  S i ~ i f . h l R .  
Ooc Ocklata Yucralia Saputra 

\'rrtnlta 

Levydd. Yadja  Ramadhanty, Ni 
Luh hlailc \ ' tna)a hl 

Unlvenltas Katol~k 
ArmaJa)aJakdna 

4 

Unlv. Sahid 5 

1 S,4HID JAKART;\) 1 

Judul  

Yaslntha Soelas~h 

7 

R 

I N SHAKE J (K4RTA 
10 Prasctyo liadt. l lcry Pudjoprarryono. STRATEGI REL.ArIONSIiIP MARKETING TERH:\D,\P RETENS1 UPN "I'ETERAN" 

ST, hlulvan~necih 1 PELANGGAN MELALU METODE S U R V I \ I L  S A L Y S I S  J a w a T i ~ r ~ ~ u  ~ 

- 
AN4LlS lS PENG!\RLlH KFPUASAN ,\NGGOT.*I W I T  B l N h  
IHSANUL t lKR l  TERli~\l>,\ l '  KLI\LIT,AS PR0DI.K l'khlBl!\Y:\:\S 
MUru iBA t lAH 
ANALYSIS OF DOMESTIC TOURISTS ATT11L!Ut TOW.4RDS 
SUSTAINABLE TOURIShl DEVELOPMENT CONCEPT WITFI 
TRIPLE BL'TTObI APPROAC11 AT BUKITTISG(il 
PENGARll l l  KU.41.IT.4S PEL.4YAK.W TFRI I4DAP CITRA 

M E E K :  STUD1 KASUS PADA LONG-ST!\Y GUEST OAK\\ 'OOD 

ANALISIS KUALITAS LAYANAN TERHADAP LOYALITAS 
DENGAN MEDIAS1 KEPUASAN BAG1 P A R 4  PENGGUNA 

Titin Astuti. SE..Msi.. 
Azmin Risqullah,SE., 

PERBANAS 

1 (Survey Pada Pmguna Smanphone Andrutd dan ~ P l l o ~ i r )  1 

-~ ~ ~ . " 1 (STUDI RESTORAN Dl SUR4BA'I.A) 
1 I I 1 Dcki Fcrmarisvah I MARKETING STILZTEGY OF TV hlANCFACTUI<l"I CBCINESS I Raden lntan State 

BELANJA TERHADAP KEPERCAYAAN KONSUMEN PADA I 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINA1' 

ANALISIS KUALITAS PRODUK. HARG:\. PENGIRIMAY, 
L A Y ~ N A N  JAS:\ TERII ; \D;\P I(EPI!?s>\> PFI . . \XCIC~IY lJ.\r j \  

6 

1 
Kurniawan Gilang \t'idagdyo, 
SE.,MM.,MBA 
Asunc Wahw I landan~.  llania 

I I 1 IN INDONESIA I Islamic lnstitut - 1 

Univers i las Is l~~n 
Indoorcia 

Yogyakana 
Universitasandal:ls 

Padang 

ROSA NASRA SITORUS. 
Yohancs Ferrv C a h a ~ a .  

Universitas Negcri 
Jakart.7 

I I I Lampung 
12 1 \luliailiir Annardan  Dud, I hIEhIBANGLIN CITR,\ PERLIS;\Hl\,\N ( UPN "i'ctcran" 1 

; 

PT SCiRYA INDOTlhl IhlEX 
llERIT.4GE CONSERVATION Ilr; T l lE  \IIDI)LE OF URBAN 
DEVELOPMENT AT DhERAH ISTIME\\':\ 'I.OG'IAK-\RTA 
ANALISIS KARAKTERISTIK PENGGUNA SMARTPHONE 

ANALISIS KUALITAS PELAYANAN (SER\'ICE QUALITY) 
TERIIADAP KEPUASAN PELANGGAN PADA \\'AROENG STEAK 

9 

l l n ~ v .  Sah~l i  I 

Univ. Saliid 

Universitas Nceeri 

Andrian Haro, Ilania Aminah 

Privantona 1 1Snidl Pada PT. Scmcn lndoncsla. Tbkl 1 Java T im i r  

14 

15 

l o  

1 I' 
I 

UniversitasEsa 
Unggul Jakarta 

13 llcndrik, I PENG;\RLIH KLI1\LIT4S PRODUK D 4 N  HARGA TERIfADAP 
Ari Aneearani \Vinadi Prasewonine 1 KEPUTUSAN PEhlBELI:\N Shl-ZRTP1iONC SShlSLING . . 
Tyas, E, M M  Barat 
Mohammad Faklvuddin Mudzakkir, 
Iv.7 Nurdiana Nurfarida 
Umaira Wardhani, 
Dra. Marhayanir. hlsl 

Sn'duddin. 
Kuncorn Hzrto \V~dodo 

I .  D L F \  SF.. 1 1  
sl ;5Y t3tll;UIIi~\I<T'I'. S p d .  hlhl 

HUBVNGAN BRAND AWARENESS TFRIiAD;\P BRAUD TRLST 
MELALUI BRAND IMAGE 
PENGARUH PROMOSl MELALUI MEDIA SOSl4L  TERHADAP 
PREFERENSI KONSUMEN DAN MIN.AT BELl S\l!\RTPHONE 
PAD,\ I 'ENGLSSLNG MILLEIU'IUM ICT C t V T R E  \ I t D A N  
ANALISIS SPASI;\L UNTUK PENENTL:\N I OK:\SI OI'IIMAL 
TOKO R F T h l L  hllNI?I,\RKET Dl  K.\B1:F:\IES SLEYl.AN 
D;IERAH lSTlh lE\ \ '~ \  YOGYAKARTA 
F>\KTOR I:.\Kl'OR Y.\NG IYIEMPLN(;:\IIUIII IjR.\SL) Ikl,\(;E 
'rlODI1. TOYOT:\ ,\\.\S~.P\. STI!DI K.\SLS Dl i.\h.\RT.Z ,. 

Universiras 
Kanjumhan irlalang . 

Universitas 
Sumatera L:tala 

' 

L1G21 I 

- 
Unir Sillll~l i 

-- I 
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I :\IJLIK.ASI l1ETODE DISTRIHL1SI P A K S  D4Lr\>1 PENILAIAN Un~vsrsita. 1 
KIXERSA U;\N BUD.\YA ORGANISASI SCR?:\ IhIPLIKASINYA I iasanudd~n 
TEK114DAP KEPUAS:\N KERJA D!\Y KINERJ,\ K,\RY.A\I'AN 1 
Pl' H N K  II:\NDlRI (PERSERO). Thk : \ R F  JEhlBEI l  

\VOIIKING P4PER:  S lUUI  PENTri i l lU4AN hlEDlA SOSIAL Univcrsilas 
UNTUK REKRUTMEN I Pararnadina 

DEVA LUDIAN TANTYO, PENGARUH T H E  BIG FIVE PERSONALITY TERHADAP KINERJA Universitas 
SIT1 SULASMI. AKADEMIK DENGAN MOTI\'ASI AKADEMIK SEBAGAI Airlangga 
IBG AD1 PERMANA \'ARIAEEL INTERVENING PADA MAHASISWA FAKULTAS 

EKONOMI DAN BISNIS PROGRAhl STL'DI MANAJEMEN 1 UNIVERSITAS AIRLANGGA 

1 1 Jovi Sulisriao,an. SE., A1SM. I K E P U I S A N  KARlR DAN SlKAP KEIZJA P A D  KARYAWAN Unliersitaz 1 

1 1 Mario Gonzales Belandn N. I KELOMPOK K E R J  I 1 I I 5 , RIA FITRIYAN.4: PERAN MEDIAS1 KEPUASAK KERJA PADA PENGARUH Umic rs~ ras  I ANIS ELIYANA WORKLOAD DAN AUTONOMY TERHADAP KClhllTMEN Alrlangga 
ORGANIS:\SION.AL 

NURTJAIIJA MOEGNI K:\IlJ4DI, PENGARUII PERSON-ORGANIZAIION FIT l'ERHAI).AP Univers~ras 
F:IRI)I:$N PLITK/\ !\RIFIEV KCl'C:\S,4N KERJ \  K4RYA\V!\N I IENGZN BUDAYA 1 4irlan;Sa I 

1 o R G \ N I s A s I  sEHAG.1 \:ARIABEL h l o D E R A T o R  PADA 1 i 

6 . 

TEWAGA ANALIS L,4BORATORIU'Il RUhlAH 
ANGKATAN LAUT SURARAYA 1 

8 Nurul la~ly Kanika FAMILY SUPPORT, FAMILY ADAPTATION, DAN FAMILY T O  Universiras 
WORK COVFLICT PENGARUHNYA TERIjADAP PENYBSUAIAN Air lanrra 1 

Universiras 
Airlangga 

Nuri Hrrachwari. Sri Gunaaao  . 1 SAFETY CLIMATE. COWORKERS SUPPORT. EMPLOYEE 
Bagus Anggara Yudha N 

I 
.. 

TlNGGl  NEGERI Dl SURABAYA 

M~rsa Hadi Isruora. 1 IDENTIFIKASI DAN USULAN PERBAIKAN KINERIA 1 Universiras 

SAFETY VOICE DAN SUPER\'ISOR SAFETY SUPPORT PADA 
SUPlR BUS 

q 

," 1 Puspandam K a m s  BERTH TIME KAPAL KARGO Dl PELABUHAN PELINDO 3 A~r langgs 

Praplini Yulianrl 

hZKY:\\\ 'AN Dl ILINGKUNGAN KERJ.4 
-- 

PERAN CREATIVE ORGANIZAT10N.AL CLIMATE DALAhl Unirerskas 
MLMPERKlJ4T PERll-.4KU I N O U T I F  DOSEN PERGURUAN 1 Airlmgga 



Author Judul 

1 2 / Rahayu Cndnng Suryani STRESS K.ERJA DAM DISIPLIN KERJA S E R T  IhlPILIKASISY.4 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAW.4N 

I I I 

1 3 1  Yosrina Lulhfa, 
Arif Firmansyal, 

1 
I 

PENGARLlIi IKLlhl ORG~INISASIOWAL D 4 S  \ \ORK LIFE tiniversltas 
BALANCE TER l lAD4P EMPLOYEE RETENTlOU L)t.K(iAN Alrlangga 
STATUS PERNIKAHAN SEBAGAI VARIABEL PEMBEDA P.ZD.Z I 

Trt Siwi Agustina. 
Satria Luhur Wicaksunu 

I I 
, . 

I 
uL I SURABAYA I 

0 

B.~ilrl h l l ~ l~ i !  Sukoco. PEMCi4RUIi PERSFPSI KC:\L)ILAN T E R l l 4 D P  KlStRJ: \ .  FFEK l ln~versllas i 
Ivlozllch Ansltnr: h l oDERAs I  As lh lF rR I  DLrCNDENsl  I . \ i i ~ ~ ~ e ~ ~  1 

PENGARUH P E R U  hlEDlASl DARl LOCUS O F  CONTROL 
INTERNAL PADA STRES KERJA DAN KEPUAS4N KERJA 

WARTAWAN STASIUN TELEVlSl IT \ )  

1 6 1 t l l n  Rudlarlt. I STRUKTUR KEPEIIIILIK:IS DAN STRUKTIJR 4 1 Llni\,ersitas 1 

Universitas 
Alrlanwa 

I 4 Tuwanku Aria Auliandrl \I 1 Sakwno  M'~]a\,anto 

I 
> .. 1 ( Ernic 1. Sule 1 PERUSAHAAN 1 

E\'ALUASI HAhlRATAN PENERAPAN 5 s  I IFSGAN Llnivcrsiras 
hlENGGLINAK4N ROOTCAL'SE ANALYSIS P 4 D I  C \ '  X Airlacirra 

Chorr) sultstyonati 

1 8 1  Joseph L E k o  Nugroho. 
Andhy Setyowan 

STUD1 TEWT.4NG SIKAP, SELF EFFICACY, UPAYA Universttas 
PEMBELAJARAN D 4 N  KINERJA AKADEMIK DALAhl KONTEKS Surabaya 
KEHADIRAN MASAYARAKAT EKONOMI ASEAN 1 

1 7 i \Va Ode Zusnira Muizu. 1 HRM STRATEGIC DALAM PENINGKATAN DAYA SAING I Univ.Padiad~aran 

PERUSAHAAN 

I I Andhy Setyainarl 

A~rlangga 

PERAN MODERASI JEWIS KTLAhllN PADA PEMBENTUKAN Universitas 
KINERJA AKADEMIK DALAM KONTEKS KElI ! IDIMh'  Surabaya 
MASY.4RAKAT EKOh'Ohll ;\SEAN I 

Prof.Dr. Lla Arnalia., SE,  MM.  ANALISIS PENG4RI;H KOMPETENSI. h l A S  KERJA. SAhl I I n  I zaini.. MM I K E w A  EFEKTlF TERHAD,IP KlNFRJA liARY.A\v.AN 

I ll Kwn i  Ing<O>, 
SOi Darn11 Artutt. 
D c ~ a  Ivon Praknslwt ,Zcrf 

Anactasla Rjani S 
Ian Sri Seventi 

I I hhdul rikl;iynn 

PERAN K E P E \ l I \ I P l h N .  U!:T)YA ORGANIS,\SI D A S  
KOMITMLN ORGANISI\SI DALAhl btENIMGtLATKTIN KIUEIUA 
PEGA\VAI MELALUI KEPL'ASAN KLRJA 

DAMPAK STRES Dl TEMPAT KERJA DAN CYIIFRI OAFING 
PADA PRODUKTII'ITAS KERJA 

Uni\,. Diarl 
Nus\vanloru 
Semannp 

Untversitas Scbelos 
Marel 

(Studi kasus Thc Dliarn~awanpsa !;)kana) I 

ANALISIS TAYT.AXG4N PENGEhlBhNGAh SDhl Dl l!Khl USB YPKP 
(INDL'STRI H O I < O U L ) O \ ~ ~ I  
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bl HASBI ZAIDI 

Jajok Iierombtl 
Prayekl~ 

Elisabet Siahaan , 
Pr~hatin Lumbanraja, 
Yasmin Chu~run~sn  Muchtar 

Sri Rahayun~n~s ih .  
EFFICACY TER1iAD,2lJ KINERJA DENGAS ETlKA KERJ.4 
ISLAM SEBAGAI VARIABEL hiODERATlNG 
(Srud) En~plris liada Pcr:>thII dl Rumah S a h l  Islam Sultan .Apung 
Ssrnarang) 

hlODEL PEhlO I IVASIAN DALAM UPAYA PENlNGKATAh 
PRODUKTI\'ITAS KERJA PEGAWAI NLGERI SlPlL (PNS) 
KOTA CIMAHI 

PENGARUH EMOSl NEGATIF KARYAWAN TERHADAP 
KOMITMEN AFEKTIF DENGAN KEPUASAN KERI.4 

1 Askar ~ " n i a n t o  

7 

ti 

PERAN SPIRITUALITAS Dl TEMPAT KERJA DAN 
KOMlThlEN ORGANISASIONAL TEl lHADAP PERILAKU 
KEWARGAORANISASIAN 

PENGARC'H KEPEhllhlPlNAN ETlS D:\N K O h l l T I l E S  
ORGANlSASlONAL TERI-1ADA.P KINEIIJ:\ K.ARY:\\\ZN 
KOPER4SI BATIK Dl JOGJAKARTA 

4NALISIS KESUKSESAN KARlR PARA KONSULTAN PADA 
PERUSAHAAN MULTl LEVEL hl4RKETING 

ANALISIS I'ENGARtiH LOCUS OF COh1TROL DAN SELF 

5 

6 

b1h4 

SII Iiastut>. Ascp Ku~ninu.an 

Suhanini, 
Aii Candra Prakoso 

Annisa Noor Rahmatika. 
T r ~ a s  Seriawati 

Nabilah Ramadl~an. SMB. ,  hlhl, 
S ~ s k a  A y d i a  Adlyanti, S.AB., 

KARYAWAN PTT lK l  JNE BANDUNG DALAhi 
MENGHADAPI AEC. 

ITas~irn .\hmnA 

/ I BEBLRZI'A PERGURU.9N TlNGGl KOTA BANDUNG 

SEBAGAI I ? R I A B E L  INrERVENING Dl PT. BANK RAKYAT 
INDONESIA CABANG PEMALANG 

"AUMAN SlNGA BETINA: MENGGELORAKAN PELAUT 
NUSANTARA, AIEKGUASAI SAMUDRA Dl SELURUH 
DUNIA" (STUD1 M S U S  KEPEMlhlPlNAN PEREhIPUANj 

PENGARL'H KEPEhllh'lPlUAN TR4NSFORhlASlOh'AL D A h  
MOTlVASl TERIiADAP KOMITMEN DAN KINERJA 

9 M Daon) Psrdana, I PERAN ORGANIZATIOKAL CITIZENSHIP FJEIiA\'IOR D?Y 
KOIIIT\IE'\' ORG,\NISASIONAL DALAM \IENIVGK.\TK-\N 
KEPCAS;lh K E R J  PLRA\\'AT 

I I I 
! 

U n ~ \ s r i ~ r a s  Islam Rlau -1 

Unlvenltas lslam 
lndonzs~a 1 

R l n ~ a  Rahmayanri, 
Pun) N~na M;idinnat> 

Y a ~ a n  F~rmansyah. 
Dn.~nto l larrri 4i Huana. 
Jnc l~z t i  

A 
Univcrritas Esa tinppul 

PEUGARC'H KOhll'ETFNSI DAN h lOT1 \4S I  PFIIl l \V.\T 
TERH!\D:\I' KEl't'riSAN KERJA S E R T \  
Ilill'LIK4SINYATERIlADAPKlNERJA PERA\\,\T DALAhl 
MEMPERSIAI'KAN ASEAN ECONOMIC COhlMUNlTY (AECI 
,"I< 
L",> 

ANALISIS FAKTOR \VORK-LIFE BALANCE DALAM 
MENGHADAPI ER\  hl4SYARAKAT EKOKOVII ASEAN: 
STUD1 PADA MAIIASISWA KELAS KARYA\\'.AN Dl 

Untvsrsitas Padjadjaran- 
Bandung 
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1 I I MODERASI TERHADAP bIOTI\'ASI KERlA K4RYA\VAN PT I Java 1 

STUD1 KASUS PADA POLITEKNIK LP31 JAKARTA 

MAYORA INDAH Tbk.' 

5 1 NURDJANAH HAI\IID. RIA 1 ANTECEDENT OF EMPLOYEE'S COMLfITMENT r\UD 1 IIASSANUDDIU 

Author  

Engga! Srtward~n~ngslh.  Rudy 
j\ryanril 

Seryacrl D a  i lestar~. R;!dona Fka 
S;rpu!m 

Setyani Dwi Lestari, Ria Estiana 

4 

1 I MARDIANA YUSUF I CONSEQUENCE TO T I I E  PERFORMNCE OF PT. A N G K A S .  UNII: I 

J l ~ d u l  

Jcsslca Teny Lukito. 
Christine \Viust~nindah Sandroto 

DAMPAK SISTEM KORIPENSASI. MOTIVASI PEG.A\I:,Al D A S  
KOMITMEN ORGANIS!\SI PEMERlXTAll TERHADAP KINFR.IA 
PEGAWAI NEGERI Dl INDONESl,\ 

PE?ICiARUH KEPEhllMPIN.4K. IKLIhl ORG-\NIS:\SI. DAN 
STRES KERJA TFRHADAP TLIRNO\'FR INTENTION DENGAS 
KEPUASIIN KLRI.4 SEBAGA! YARIABEL INTER\'ESIUG 
(STUD1 KASUS PADA PT. D\VID/\?.i\ SAMSARA INDONFSI:\ 
TANGERANG SELATAN) 

PURA MAKASSAR 

hlENlNGKATKAN KIVERJA GIIRL: Dl SDV KES.ATRl:\N I ! 

MALANG 1 
EKO PURWANTO. EDDY k 1 KAJIAN KINERJA PEGAN'AI PADA CNlT AIR h l lNt iM 1 UPNVETERAN 

ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI MONETER DAN NON- 
hlONETER DENGAN JENlS KELAMIS SEBAGAI YARlhBEL 

HERMANINCISIH 

SlPlL 

1 WIYONO 1 DALAM KEMASAN PT SWABINA GATRAGRESIK I JAWATIMUR I 

9 1 TRI GINANJAR. ELFA FAIZAH 1 PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI PIMPINAN I STMlKlKMl  

Uoiv HINUS 

I ' n ~ v e n i t a s B u d ~  
Luhur 

- 

I!nir,ersitas Katolik 
llidanssia Atma 

7 
1 

I I 1 TERHADAP KINERI.4 PEGAKAI  M E N G G I ' N \ M N  METODE I CIREBON 1 

1 

PENGARUH LINGKLWGAN KERJ.4 DAN KOMPENSASI 
TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN IMPLIKASINYA 
PADA UNERJA KARYAWAN 

PENGARUH PEL4TIIIAh'. MOTI\'ASI KERJ.".DAS 
BUDhYA OROANISASI TERHADAP KIXERJA PEGA\V.Al NEGERI 

Univcoitas Budi 
Luhur 

l i iERCl iBCN\  

DYAII SAWITRI, ENLlK 

1 I ORGANISASIONAL CERTA IMPLIKASIN'I 4 TERH4DAP I 1 
10 

1 KINERJA PEGAWAI ADMLNISTRASI (STUD1 K:\SUS PADA PTS 
X Dl BANDUNG) 

12 ) Dr. J e n  Marcellinus Logahan. M.Si. PENGARUH WORKLO4D TERHADAP ROLE CONFLICT SERTI! C;NIVERSIT,\S 

KEMAMPUAN MANAJERIAL DAN MANAiEMEN KEPALA UNIVGAJAI I  
KRESNAINI. S I J P R T O L O  SEKOI-AH PADA ERA 0 7 0 N O M I  DAERAtl LINTUK 
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Aliiio J(i?a )arig rersehor dalu~ri 17 pro,ora~ii siridi Dori peiielitrari rni dironiik~nboii i~a iai ior- giwdel- tnarnpu 
rncrnbrdokcn svr,ora sigriifikari alas periioki~ keliaiigon mnlia.i i~a~,, iiarnun lirloliik .signffikini iiniiili i i i c r i i i  kcria~rgan 
Prneliiion in i juga me~ieniukan bohwa larar hei~kang paiididkan inornpu rnernbedakan secirra .sign!fikon lileraui 
keuangan don periiirku keuangan rnaha~iswa. 



ANALISIS F.AKTOR-FAKTOR YANG A B f l  Pcrbanas I> l r t> Iu?c 

4 8 ,  ,,!?>.. 1 I.,:' :: ~.*. j~&bj 
MEMPENGARllHl STRUKTUR MODAL ..~. 

PERBANKAN Ijedwigis Esli Riujayali 
ARFl Pcrhanar Insll:llIc 

- -- 

A hrfracl - Tlir purpo.w offhis sr i i i l~ i s  ro arioljzrjocrr~r-i rhor in j l i ier~e ca/,iio; ririiciiii.c2 or LQ4.i '! hunk diri-ing rhe 
pc,r-iod ?00i-2013. l i i  !his sfu4: there a!-I, cir imIepe,idenr variohlw .riri.h or salc,.i qr-,iiorli. pr~!lirahi/ih- iRelilrri 011 
.Issers) osier srr-ricfle-e, uper~iiing leverage, liyuidi~! iLooJ To Lleposii Rorioj uiil i raiev. Tlie sonrp1i.i am 3 barik,. 
rlie!, rake b,pu~posivr  sampliiig nielhod The darn is processed 6~ E~'ic,il:s L I , ~  6.0. T t i ~  ~.~,sulr.s .sholted rhar rlie 
prolirohilir,~ (ROA) has a nexat~vr arid rigiirficanr i~J7iien~e ro capiial srriicrrre l i i  acldirion. rhe orset slri~crur-c orid 
operoririg leverage hove positive and .sign!fi~.o,ir impacr lo capilal so-iicrure. Biir sa1e.i g,o\~rh. liqiiidir!. (LDR), and 
furi,s d~ nor i f i i d  lo capilal .rriicrure. Siriiri/i~rrieoiirl~. .wl<,.s gro1~111, pr.oliro/liIrh. (R04) ,  avsef .itr~rcrrii~e. op<,raiing 
lcvrrag<, Iiyriidify (LDR), and roles liare a .sigri!lkiitii effect ru ciiji11~11 srr-iictiirc Coj,ii<il srriicrirrc coil hc 
iplluenzed hy sales growth, profitabili~,~ (RUA), assrr sti-ucf~rrf,, operating levera,oc~, iiquidih. (LDRJ, atrd a lax q/ 
88.74 per cenr while /he rurnoi!!ing 11.26perccznr is injlurnced by orhrr f' icrorc, beride independen! variabler in 
lhis sludv. 

Keyn,ords: Soles growrh. Profirahilif,: Acsef Srrucfurr. Operaling Leverape. Liyuidih.. Tmi,s, Capiral Shriclirrr 

.ANALISIS F.AliTOR-F.AKTOR YASG 
31EMPENGARUHI TINCIOiT llYDERPRlCINC 

PADA PERUSAHAAN YAXC h1ELAKUKAN 
lNlTI,4L PC:BLIC 0FFERI.VG (IPO) 

(Studi Empiris Pada Bursa Efek lt~donesia (BEI) 
Periode Tahun 2011-2013) 

Said S;jil~pang 
P a l c . ~ ~ , i i l i i i e . U n ~ ~ c ~ s ~ j i ~ ~  R u d i  Lultur iakano 

E m a ~ l .  ,:..;..:~!;!z~:,t XI>,& :,:!I 

S u g e n ~  Riyadi 
Pascasaqana.Un~ucrrilai Rudi Luhurlakarta 

Enla11 i ~ s c n c r i v i , ! ~  ohl:ti:snti~il ..* 

,~Ib.stracl - Undtzrpricing is o phe17orrrcirori iriirial Public Ofleving //PO) 111iich o/teii ocl.u, on copiral marker and 
has bertr proven by researchers in niunj coiinrries. This r-c,.rrarch airned ro atio1y:e the fbcrors q,@cririg rhe Iei,el or  
underpricing. L'nderpricing as measured 6). rhe iniriai abnormal rerlirri is rhe dependenr voriablc~ in rhis re.reorch. 
Rhile rhe independent variable in this research is are i,omponj:r profirabiliy (R0,1), Jiitanciai leverage, jirrn age, 
lirnl size, and (he i~irendedusr "ffund.7 /or iiive.srnzenr. 

Frulii iiie rr~1i1r.s ofmiilriple rcgrcixioii oiiii1isi.s .shoir,cd rho, ihr. i.iii.iiibie.s r ! /  iiir .six iri ihe coiiilian) u ~ i d  i~iler?d[,ri 
i i$r  ju71d.s ro invesr i igni f icanr~~ oJ>cr rhe underpr-icitig. Tile direniori ill !!<garire co~;Jicienls wirh ihretz variobirs 
There ore i:oriab/c~. aged cumpony, cor,xrrarr prufirabilin /ROA), ondlirroiicioi l ~ ~ v e r a ~ r  IDERI shunvn to hoic no 

.sig,7!Jic oiii gffici on lhv 01 r ~ r r e r ~ c ~ ,  < ~ / ' ~ i ~ i ~ I c , r / ~ r i < i ~ i x  

K I I . :  i r  1 I ,  i i  P I  0 I p i  I u / l l i  I , .  t ' i,~oiicio/ Le~o-ogr IDER). 
4:'~. Ciiuipo~i!~. Cornp~~n~.  Size, rind Piri.po.rt. i ' y e  iii Fiitri1.r /or- In1 c.~bn?rir 



Abslrucr - Perielirlan rizi ht,riiijiran i~rir i ik mengai ia l i~ is l~ei-bandrirgan kinerju pu iu r  irriarkcr perfi~rrrionccl dun 
poi-lof(~1io f j ~o r ( /u l i o  pcr / i~r - rnan<. i~)  anlara perrisohaan l<eliiur,o~r furnrh fir-,ns) de~igon per-zr.sahurrir hiik(rrr mil ik 
keli ia,pa (nail-farnil? f i rn ls j .  Perusuhaan keluarga diliakinr ole11 penelirian-penelirian lei-i l~rhii l i i ,  hah i lo  kerinilan 
j.ang d i i n i l ~ k i  o leh peru~ohaur i  k r luarga dalam iola kelula :li,~-ri.salzaan fcorporaie governiirrci~i akari r~ic,rrihcrrkan 
pcngaruh pus i r i fpada kir i rv jo p e r i ~ ~ a i i a a n  (corporare per;/urmanre), Keiinikan per-usahilon keluirrgo dolonr taro 
kelolu perusahaoir icrcer-r~ii~r r1il1.i kepernilikan (owne,-slii~'1, nirmujern~rr /rnanagenioil), diur .>ir/oesi (.riili?sriorr). 
Penelirian in1 nieiiggrinokii i  d i io ukit,arr kineij ir. !~a i / i r  kii;i.ijir puvor- ! ir, i : .  d,j~roksikuti o l i ~ l i  i- ir i ir i ,  culrarli rfon 
kincr jo porro/olro yang d i p i o b i k a n  oleh niloi Shove .  Trq,i ior.. don Jen.rr,i Penzliiiarl iui mc~ngprrnakan 
indep?nrfeiir sample r-rclr irnriik mcngr!ji duo kelompok sar,rpi.l yang berheda Levene rcsi dilaktikan urirrrk menguji 
varians don 1-re1 rrnruk mcrigii j i  ra la-raia populasi. Hasil u j i  hrporesis men/elackan rerdapar perbedaan n i la i  rara- 
r a l a  re f i lm  Fang sigri j f ikan anlaro penisahaan kr luarga deligun peri irahoan bukari mil ik keli iargo. N i la i  rota-rola 
rerrirn penisahaati keliril,-b.o rr~enunjukkon hasil jjarig lebih rirrggi duripudu pi.nrsahaan hiikon m i l i k  k r l i io rga.  H m i l  
i i / i  hiporrzir l a i t ~ n ~ i l  r r io i i in j i ib l~a~ i  rerduparprrhedaan ni la i  Simrpr dun Treynor yong signf ik i ln,  lerapr nilai Jensen 
riiiak n~enunjrtkkarr perbedotin jsa,ig ign l f ikan.  h'ilai rrrra-rura Sharpe don Treynor perusahaari kelirarga lehih 
ririggi dar ipadu ;icr: i.~ahiiarr hifkan ,rirlik keltiarga. Poi i . l i i ion iirr rrirrilherikon kesiriipiilan ha l~ i va  keunikan 
perz isaha i l~~ k e l i r r i ~ p  pui lo ~ < I I L ,  keiolo perzisi~huon. i idak lio,i!~a herdainjiak pado kinerjo per-irruiioun lerapi j irga 
pado kiner ja p i iw r -  duri krrwrja por-~ofoliu. Perieliri jr iga r?icrnasirkb,ri inar-kcr r o ~ ~ i ~ a l i : a ~ i o , i  iirrrirk ,nvrnisahkan duo 
kelonipok d i  orlraro per-iuuliaan-perrisahuon k e l i r a r ~ a  1.oiig go publ ic.  Penrlir i  nielrhat kapiralisosi pasur per111 
diperrimbarigkan karena d ~ v u k i n i  dapor menurijukkun perhedoon hosil yang sign,/ikari dr anrara drra kelompok 
rersehur Hasi /nj .a meiiirnjukkan lerdupar perbedaan yong signqikan, ni la i  rura-ralu rerurn pe r~ i .~ehaon  r a n g  
memil ik i  b ig marker capiralizariun lebih besar d a ~ i p a d a  smoll marker copiralizarion. Penelir ian in! mendukung 
rerbenr~rknya indeks perusuhaon keluarga d i  Bursa Efik lndo~iesia,  karena ketrnikun (ion ke i~ i iggu lan yang dimi l ik i  
o leh perusahoan kr luarga. Terhmrrrknyo indeks perusuhaan keluarga alau Indonesia Fanl i ly Firnis Index, dopot 
di jadikan sebagai refermsi bagi  invesror dan manojer invesrasi unruk membenrlrk porrofulio .sahanl perusahaan 
keluargo 
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ANALISIS KlNERJA PERBANDINGAN BANK 
DEVlSA BUMN DAN BANK DEI'ISA SWAST4 

PADA TAHUX 2006-2011 

Dra. IJmi Mardivati, MSi 
Fakullas Lknnorni. Program Shldi S1 

Manqcrcn  l l n ~ i e r i ~ l s  Negeri Jakarta 
Lniall 111111 ~~~urd rya l~@gma i l com 

Naeznl~ Rcnofa 
E m a l l  KacmljrcnoTap ~ahnacorn 

Dr.Gatot Nazir Ahrnad M S I  
Elr,all gal011 l i l0@i.?aI~oocom 

Abstract- Penpiiti hertujuan unruk ir~etnbandingka,~ do,, mctiganaiisi,~ kiner:jo bonk d(,~')sa Rl.',4fV d'~rr bank deirsa 
S>r,asta dt7ngari menggunakan rasio Copiroi Adequacj Rario (CAR). Rc~iirit On Assrr (ROA!. Rrriirn On Eyuih, 
/ROE), don Loon to D t ~ w i l  Rario (LDR). Sanipel rang digunakati adoiuii ernpar barik dcvisa BL 'AV don enipar 
bank dcvisa Sit,asta br,rriaiu.r go piihiic Dora vaiig dix~iniikun $ I / L I , ) I  piiirliriaii ini dip~ruleh dori /~ /~OI - , , I I  

Xciio~yaii faliiiiwn pertisaliann pe~haiiicari jroriiJc ?OO(i-?li/ i , W ~ ~ r i ~ i i ~ ~  ii,iiilrri\ I 0 1 1 ~  diq!irroiiriii dulo,n peiii,iiriaii 
i r i i  oJd i~ i i  anolisis deskrip!< uji I 7 O l I l i ~ / i l i i . i  iiori, cla,~ i i j i  iii/~ot(,~..ris diio raro-r oro .ia,,ipci d~trgroii itiei~g~ur~oiioii y i  

btdo Pairc,dSatnpiei-icsr Hasii perieiiriati itii tneti~rnjukkan bahn'a niiai CAR hank iie~vrsil BIiMX iern.vala ridak 
berbeda dengan niiai CAR bank devisa B U M i .  Sedanghn niloi ROA, ROE, don LDR rerbukti berheda anlara 
hank devisa BL'Afi' Jan bank devisa sn'asto, dari niiai RO.4. ROE, LDR honk devisa BUM1.i' iehih hesar 
dibaridingkan di,tigon ROA, ROE, LDR hank- devi.sa swasro 

Kata kunci : Capilai Adequacj Rolio (CAR), Rerurri On Asser (ROA). R,.iiirn On Eyirin, (ROE) dan Loan ro 
Deposit Roiio ILDR) 

ANALISIS MANAJEMEN LABA DAN KlNERJA 
KEUANCAN PERUSAHAAN PENGAKUISISI 
SEBELUM DAN SESUDAH AKUlSlSl YANG 
TERDAFTAR D1 BURSA EFEK INDONESIA 

T:\HUN 2009-2010 

Sopiani Saragih 
Fstulw: Ckunorni dan Bisinsi 

L ln~ve rsUa i  Sumatera Urara 
~ ~ ~ ~ r u l , ~ . > $ b ~ o ~ ~ ~ , \ , z h < ~ , , ~  co~t :  

Nisrul lrauati 
b l u l r a r  Ehonoln> dan B,s>n>i 
Lnl icmltas S a n a ~ c r s  Ulsr.~ 
~,>r~:~!?.,~v.,tv~~,~:,!l,>,; <<,!?., 

4bsrroct - The P~rrpose ofrhk r l i r j  ro pr.o>.~ ~ v l i ~ ~ r l i r r  rarni~igs manogcnlr,ni ocrion occrir-s on rhe ticqlrirer bcfore 
rlir crcc/i~i.~irii~n 111 ~ ic i , i ; ~ lo~~ .  OIIY ,sr11<(1. ~,i.vo aiuv,i to dei<~rttiin~, I < . / W I ~ C ~ .  ri:<,rc, i . ~  o!,,. d f / i ~ t ~ c ~ ~ ~ ~ ~ ~  i t1  111e a<:q~tircr :Y 

/ino,ic.ta/ pet;fi~n,ionc~, hdorc i,riJ oflet lhc acyiiisirio,~ TI,? r-esnrrtli I\,N.I < oridiic~c~d i t i  011 r ion/ i~ ior i~ io i  i!l$i,\li?' 
.iecror iisted 111 UEI 

Eornitigc maiiagemcnl made byfirtns i jirrJ.VJ by discrealionari accr~ials (DA) T l , r~ i / i i r  lire measuremen1 qif irm 
performance nieasurcd by financial rarios which include net profit margin. rerurn on rquin., debt to equiry ratio, 
deb1 ratio, toral a.<.rcr turnover, f i red assel rurnovcr currtwr ratio Furrher resting this h~'pothesis iising 
iiidependerir sonipie I rcyr and n,ilcoxoi~ sigripd rar ib le.ir 

Based on the su~vej' rrculr I-uvcolcd rhar rhe acyuirer- engage in r a r r i i ~ i p ~  n i a ~ ~ i i ~ a ~ i z i ~ ~ i t  ocrion h~fore and afler 
acqiiiririon. The seven ratios n,liich i t i c l i i ~ l~~  iiel jirqfil nia,xin, reliir.ri oti cqi,in. iir,i'i ro cqzirQ. ralio. ic>hl I-olio, rorai 
a .  t I ,  d s t  i i r  e I h I ~ i i o  I 1 / I I hebrc ilriil ( i / ie~. 
rlic orqiii.rir~~iii 



ANALlSlS PEYGARUH GOOD CORPORATE 
GOI'ER,Y:II\~CE TERHADAP DIVIDES 

PERUS4HA.4U PROPERTI DAN KONSTRUKSI 
P D A  BE1 T.AHUN 2010-2013 

Achmad Kaursar 

Univcrsitar Ncgcll Sinraha)a 
7ar rnanajcn~cnf~cgn~al corn 

Trias Madan ik~ Kusulnaningrum 

.4 bctrtrcr - Thh jl i~jicr. rrii~is J C ~  t l i ~ i  itrnc,ir i i itoooio,i beilii.cii :.our1 curporaie goi'ernonce aud dit.idoid p q ~ o u i  
I h e  i 1 ~ 1 1 d 1 1  I l k  . / I  1 Uiijidend /~a!x~i i f  has heen an i.s.sur of intrresi 111 j ~ l a ~ l c i o i  irrerarure. 
Panel d ~ ~ i u  sovo-irig <I p o i o d j u i i r  2010 to 2013 The popiiiirrroii are 55 co~nponies in p ropr rg  arid building 
o r i r i r ~ ~ ~ t r ~  I Thc pirpcr i.i,jlorrs irisritulionol ovrvership hove i, siaiisticall)~ negative cfecl oii dir'idend 
prgoiit BIII mirndgcriiri mi,tio-sI~r[r rs 1101 sign@cant on divideiidpa)'orit ai l~oi ig the corporate governance variables. 
The rrs~rltc aiso indicaie rharpr.q!irdbilrn liaren ' r  ?fleet oii dividendpqroiii. The other side, ieveragrdj rnu \vould 
sigr?$carir@ redlice dividetid p a j ~ i i e ~ ~ t s .  F i~ i~d l ! ' .  f i n n  bile l i ~ r c  {olind ro be iiegarive signi/iconi dereriiiiilanfs of 
divideridpayoirt 017 thep~-olierij. o ~ l d  building cotisrfl,c riuji sectur-. 

Keywords: good corporate governance, dividendpayout 

ASALISIS PESGARUH LAGGED RETI'HY I\T)EKS 
SAHARI ARlERlKA DAN TINGKAT SUKLI BL1YG.A 

BEBAS RISIKO DOMESTIK TERHADAP 
RETURN IXDEKS SAHAM NEGARA ASE-AX 

TAHUU 2003-2013 

Lrii~in \o\cl>li~nc 
4111111111 F3h11113< FLn)l<m?~ 

I, rm\cr<)ms K > l ~ > l # h  I ~ L \ L O ~ L . S I ~  . \ I I ~ J  Jd>s 
c ~ \ ~ n ~ \ ~ . r r . ~ l l n c m . i  ~ n i a ~ l  cot>\ 

Sumani 

Dosen t i hu lcds  t k o n u i ~ i ~  
L l r i l v i . ~ s i ~ ~ s  Ka~n l~k  Indnncsla Alma Iaya 

runlatlt. a:on?, l \ r  i c  id 

Abstract - The piirpose of invrsring i.s lo gel return There ore rnuii!> voriohies rirdr can fl/feci fire reriirii. Stock 
reiurn ofo counrrj, can br aficrrd b j  eveiirs 111 rhr co~inr~)a.r  tvcli ;is h s r i r ~ i ,  r i t i ~ r t u  ~ ~ f o r l i i ~ i  iuioiiries This srr,dy 
aims to determine the effect of ioggrd American srock index rerurn orld rlie domesris risk,hv.r inrere31 rare to stock 
retrrrn of ASEAN countries. The data used for this study I.? i ln i l i~ t i  Smres stock inde.~, itock rndixr mld rhc I-isk-fiee 
inr~rest  rate of six ASEAN countries (indunesia, Philippines. , \ ~~ r I~~ ! s i o .  S i r i g~ j x~ re ,  Tirailirnd I'iernom) from 2003- 
2013. Th~s  strrd), r~sed eslin~ation of GARCH ( I ,  i). From the esiirnor~ui~, rt is known tirirt sirnir11irtii.orisl lagged C'S 
sii,~.k i i rd~ , .~  i-i,iiii-~i ar1~1 ilii. r-isk:fi-rv i,iic,rc,si ~ [ I I F  i ~ f d o i ~ i ~ ~ . s r i ~  ioioirl?. h'i\r, ,si::iil/iiiiiir ir!/liiv~ict' orr .siock indrr 
~ L , I I ~ I . I ~  ,!;.uirr 11,11~ri~c~.vi~ C I ~ /  . A / ~ I ~ c I ~ ~ s ~ c I .  P a ~ ~ l i a l l ~ ,  10g:ed US .srock iiidt~v r~~r i r r i i  . j i g r i ~ / i u~n t /~  L , ! / c , c r  r!iL, srucA i1~1e.v 
r-rrirrii r ! f  rwo ASE.4,Y co~ir i~ i - ic ,~,  rrci,ni,lj .\~loI(zy.si~z and Thoi i~md N%i!e ilic iir/liie,ici~ ofrhe ri.>k-/rcr i~rii~i-i,.>r i . a r~~  ro 
S I C  i 1 1 x  i i r ~  I i g  in I s i c 1  i d  r e  f d i  I 1 Ph1 ip i e . s  711; siirdj~ 
~ ~ o ~ ~ r l r r ~ l ~ ~ r l  ihoi s1oc.k irn c.srrJn c ~ i  ri.?c lhc informarion ohoiit .rro(i, iridcr r-eriri-n of Unirrd Sriires iriid rlir, iiomesrii 
r isk- jke i,irc,r..rt roir inro cun.~iderarior~ offulure inve.~lrnent dccrrrons. 



ANALISIS PENGARUH PROFITABlLlTAS DAN 
PERTUMBUHAN PERUSAHAANTERHADAP 
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Kartikn Dcivi Sri Susilowati 

P o l l l c k n ~ k  Ncgcri Malang 
karuha dcil,i$pol\!lcma.ac id 

Absrracl - T I I I ~  rriih ),,as aimed 10 i tI i i i : i~i. lui  rot:^ qifktrlng (hrporurc So< iul K c s / ~ o i i r i h l / i f ~  iCSR) disclosm-e of 

Shar-iah Bu1ik.5 in 1ridone.siu. T h e r ~  i t  r2r-a rno farrorr srispl,ccrcd ru in/i i i i .,;~ L, (1VR dist Iu i i i -E ,  I e pi-ofitahilill; and 
gi-ou.rh of ihr  honk^ C S R  disck~sirri. ,,t,i-c ~ ~ u l i i u r ~ d  b u ~ c d  on conteni i i ! i u !~s i .~ ,  111 iiriull:r,ig irnniiiil reporrs u17d 
f inan<iul  reporrs of .seven Shariah B a n b  di i r iny the period of 2010 - 1 0 1 3  CSR 11id,.v i lere del-eloped hosed on 
Sharial~ E~ l f r i p r i se  Theory (SET) The r e ~ i i l i  frurn mulriple l in i r r  regressiotis i i i?u!~sir s/ i ,~i ted rhar prufirahilit) 
iwhicli u:as proried by ROE (Rerurn of Eqi i iq)  hod a sig~ilficanr ejecr ioit.ard CSR disc/ocrlrcfor 0,004. While, /hr  
growth r,oriuhle rliar \+,as measirnrl / ! I ,  i~s i r ig  A.i.rers Giowrh hud ~ i e g u i n e ~ l j  efficr to CSR ilisclosurefir - 
0.0000436.The sigrii/icance level o/ /iiiirriiil iesr (11 ncrr  0.014 /or- ROE ~ ~ r - i i i h i ~ .  oriel 0,096 J i ~ r -  Arser Gro~r r l i  
variablp and the simullaneous lesl (F) bvus uhra i~ i ( ,~ l  a sign$cu~tr /ere/ of 0,045 T1ie conclusion qf (his s r u 6  was, 
partiall), prof irabi l iy had a significant efecl l o  CSR disclosure. Mean while, The company Z growth had a negarive 
efecr and was notsignificant to CSR disclosure. Simulfaneou.rly, the bank'.r pruf iruhi l ip andgrowrh had an effecr ro 
CSR di.sclosure. 

 keyword^: CSR DBciosure. Shariah Enrerprire T I ~ ~ T J , )  (SET). T a n g g u n g j a ~ ~ ~ i h  sosioIpe,ii.rohiin~i 

ANALISIS PENGARUH REIERSE STOCKSPLIT 
TERHADAP KINEKJA SAHAhl PADA PERUSAHAAN 

YANG TERDAFTAR 1'AD.A BE1 

- 

Dl< inanda Ripla Ramadhan 
Prograil~ Sludl hlauajcmcri - Fakullas 
Ekomn l~ .  L'o>vcrsi las Islam lndanesla 

s ~ i t r ~ r n o  iu~~oi,)ahao.cam 

Sutrlsno 
Program Srudi Manajclncn -Fakultas 
Ekonom,. Univcnilas Islam lndonrria 

sulr,sn~;~i~@yal~w.ccm 

Absrracr - The main o1,iectiveofrhis f u d ~ i v a s  ro exuniir~e d~flerencw hczrn,een rhe Pcrformonc c qfllie stock bejore 
and afrer the evenrs of7 he reverse srock splir A ~ i d  ro aiiir1)'zc the d~fferences ii irr.n~Ii~rg iolume before andafier rhe 
rerer.ri3 stock .split. The data used in t h i . ~  sirid\ is rlie l i ior?rh~.  srock prrce arid rhc ~ i ~ r i ~ i r h l ~ :  . l C l  iofal ~~olrrrne of 
.rlii~r.i,r ii-oded driri,!g r h e p o i ! ~ d  o / U I  1-2014 B!. ii.iiiigpriipo.si~ I. rom~~ l i ,~ : .  i~iclI>i,rl .Saiiip!cr h o w  hcen as man! ur 
f ive compaiiic.~ rhui per:form the rebe,:Yc viock s p I ~ ~ p o I i c : ~ ~ .  

n i in  ~ r u d v  uses a d ! f l t r ~ f i r  lest Poircd Sariiples Tesi io ic.ri for. difJere17ces 111 .siru k I ~ / I I ~ J I . S  and T ~ a d i n p  Volrrnie 
Aciivih. T a r  lo iesl,for dflerenres berwee,~ ihu irading volu~ne hifoi-r and "f i i i- flip r i ,~ 'o.sc siock splrr p u l i q .  
Hl;porhesi.s resring res~i l ls show !liar rhe rompon) coiric (1 0111 its fo,lioii rc,verrc \lo( k ! [~ i i r  not xhc~lv a sign f i con l  
effecr on 1hejic.r-fornlance ofsrock 
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ANALISIS PERBANDIUGAN BlAYA PERSEDlAAN dan B~mta,  Un~vcrs>tas Airlanggs 
RAHAN RAKl l  TERIBAKAU DENGAN METODE LOT ; *yx"+:\~:fi t: /!S!IT?!J III&i!g~ 
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Absrrucr - Cl~hali:a~ioir pii~hc,s /iit.,riie~:e indir-ec,rb I< ,  g 1 . o ~  at7J di,i.ia/iip 50  ill<, i.oi11d conipcrc ajiil \iii-lri,e rii a 
corn~jeriiive marker. One o f  rhosc is cigoret!e indur fv  which ubu p1aj:r role as the counr$ ~ ~ o n o ~ i i i c  di i ~ c  I I ~ A  
nYde nii~Ilip/irr effeci. To siirrli:E o co,riperiIion, companier cspcc!aIlj. rhp s,rioll;m~diiim-.r,iriI o!!?r h ~ i  v io run 
rheir- htisiness proic.?.r e f k c r i ~ ~ b  ond clf i i i i~rit l~ Iie~ice i f  coirld incrrcis~ [heir proli~abiir@ 

Tl7c goo1 ofthis i-ereurch is i o  <ri>all:e Ir,,,ip,rrisoii hura~i~f,ri i~iici~ror? iori oirohocco b~,rwr.iii ion~l~or i !  :\ ciii-re,ir 
inerkod and lor .rring meihod ~lirii f2conor,irc order qiian/i@ (EOQI, f i r ~ d  or-d~r- yuirniily (FOQ), and period order 
quanrity (POQ). Furrhi.rmor.e. rhuse merhud.~ wtzre compowd and rhc onej >vhrch Irere rhr mosr cfecrive and 
rficienl were chosen to be applied in rhe comporiy. Qualirative approach n,ith descriptive method was used in this 
research. 

This research ivos cunilucirdoi Pervsahaur~ Rokok Puira hfoj~r Jaya, a ogureire induslry wirh iobacco as its main 
marerial. Bused on analysis, EOQ has showri Rp 49.426.426.54 on roral inveiiion cost q/Pakong rohar.co wirh 6 
rimps ficqiienc!. oriil 15% ciir ,!/I of ortli,-rn,o cosr and POQ ha\ s1ioi:n Rji 3X 034,100.98 on 1oiu1 inr,enioiy cost 
with also 6 rimes/kyuenr:i aiid 19% i ui 0/1.Ofurdering COSI.  

Kr?.w,ords. In~:eiiruiy, i~li'entoi;i. ,nono,ocnieii!, lor sizing. EOQ, FOQ. POQ 
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Absrrucr - This rrsror-ih rin'esligare ~vhearhei. rhr d$firerice of Shario stock screoiing mecha~lkm in some 
co~~nrries n'ill inflrimce /he index and s lockp~f l f~rmance.  Sirrell~ each coi~iiiiy has its own process and rerms of 
Sharia stock scrrenmg, where some coun l r i~ ,~  have tight screening policy and the olher counrries hove loose 
screening policy. This resear-ch in~esrigates I Sharia indices DJIMI, FTSE CIIS, KLSESI, arrd JII since October 
2012 unlil Sepremher 2014 For .?rock p~rJi~rniance cumpari~on. we compare behveen JII and KLSESI since 
Jarriiar7; 201 1 iin!:lDe~.emhrr. 2013 Th1.r rtzsearch shor~,s ,ha! rhepeifirmaiice 01 Shirriastock inde.i <lo nor a//ecred 
by how tighl the scr~eriingpr-oci'ss oJihar index. Alrhough KLSESIiiidex has th? tighterr stockscree~iingpoli~y. bur 
the per-lbnnance is nor d~fo-i3nl wirh !he Sharia stock which has looses! stock screening po1ic.v uhich is DJMI 
iiidex Wlieii n r  iiiiiil7arr 11ir I-i.rriri~ o feoch  i~i i l~,.~, ~ h c  pcrjii,.n~,iiic'c of ,hi, 3 r~ id~crz  s h o ~  r,i.signiIica,~r difl<,ri.~lr 
olso Tticpoji>ir~iriiic I. 1,!.l11 irijck it'Iiic11 hiir i l i~, Iur?\i,r ,ro<.l> ~creci~i , igI~<~! ic:  I <  olxo ~ I , I  dq~,i.ci>r 1, : ; I ;  rl:i, KLSESI 
s ~ o c k p n / o ~ , r r ~ , i ~ ~ i .  11hir.h /in.( ! / ! I .  !igh/er \ ! i r ~ k  rcr~~ciirngpoli~ 1 



- 

ANALISIS SISTEM BAG1 HASIL DAN BUNGA Sugeng Hariadi 

PERBANKAN DALAM RANGKA M E ~ G H A D A P I  FakuI~as Blsn%s dm Ekonornika. Univenilas 

INTEGRASI EKOSOhlI Sunbaya 
<,,.,o,t. I ; , , >  jd"2, >!,,L:,!:o,',, <,<,r,; --- - 

Abstract - ASEAN Ecoriomic Communiiy b), tJ~e elid of 2015 wi l l  encourage ne i~ ,  p1aj.er.s f ino~ ic ia l  services 
(including sharia) into Iiidonesia. 'Locolplayers' sliolild hu1.e rhe righr srrategv ro be able I(J rlirvive and win the 
cornpelilion. Tliis s111dv is an analysis of the dffer-enc~ heh~mern profir / Iovs sharing orid iriler-esr rarer. The result 
ivill be one of /he maj01- considerations of oper-so11 ~ .he i i  mokirig o choice on financial seri:ices. If ~vould be very 
beneficialfor ilic krakeholders' of lslornic banking. The sri~dr, useda t tes/ on the dara equivalent lo the rare of 
relurn /prof ir  sharing on deposits andfinancing in lslaniic hanks against inter-esr on deposirv and loons in the 
convenliortol batik. The stud!, found evidence tlioi irs ciiyroinerlr ori demand and iirnc d?po.~ils in lslarrric banks earn 
louer refurns rhnn i f  .saving nronq rr i  a converirioiii~l b o i ~ k .  For suvrrigs d<~posits, l r /ui i r i i  h,iiiIh <ii\roiners I-eceive 
~ . e ~ ~ . a r d  i high<,~.pi.qlit .sI~o~-i,ig Also, /he r-esiilrc o/'criri.ci~/ und .,a~i,iy.s ac<oiirirr iii ! ~ I n i n r i  hmiilis ' lo iridecd dilfii' 
signifiranr!~ wirh irirrr.c,.sr demand deposirs and saviiips irr ~onv~n t i ona l  banks. ~!feo~'~l i>+'hi/~. /~rof i r  sharing and 
inleresr on sa1~ing.r deposits in lslomic banks und coni.cnirona1 are ess~nrially eyiial. Foiind also a rrsulr rhar 
financing in 1.sIumir bunks w'as higher (expensive) riiari corivmiional bank loans exc~,pr ,for consumer credit. 
Anorher mainlindirig is rhar !he lsiarnic bankfinnrici~ig is signjf icani~: d f i rm i f ro r i i  a coni'eiitronai bonk loon. In  
{his case. Ihe/iiinncirig in Islamic bariks are mi~cii more c.rpeiisi~:e compared ro convoitionol bunk crerlil. 

Ke ! .~vord .~  AEC jlriiiir shoring, interesr. 

Fitri lsmiyanti 
BUSINESS CYCLES, F INANCIAL  MARKETS Fakultas Ekaoomc d m  B~snis. Un ivcn iu  

FLUCTUATIONS D A N  BANK INCOME STRUCTURE Aillilng_eil 

PADA INDUSTRI PERBANKkU DI DINDONESIA Merien Assafitri 
Fakullas Ekonomi don Bisnis, Univenitas 

Airlaogga 

Abstrak - Perieliiiar~ itii dilnkukon rrnriik melihal apukah rrtaii~i/ei- per-bankan di Iridr~nc.rio, jicirrepng suham dun 
regularor. dapar secar-a bersama-soma rnengornhil maiifaor !.ong rnenguntungkaii duri keIartjir/~iri irirc,gra~i kegiaron 
non-inlwesl income (laloin h i~n is  perhorikan. Penelr/,u,i diluL-ukari puda diia kornponen bonk r.ei:mue (nef interest 
111C1J117c' I I ~ I I ?  I I I I?I.~.YI ~ I I C ~ I I I C J ,  re>-liodap .sh(l<,k J L T I ? ~  I IC~I~<~T<,/ Oori l~r i ,~ ine.~,~ c~.cl? d m  /i,x,r~<,i~,I ~ ~ ~ ~ ~ r l r e t f l ~ ~ c l i ~ a t i o n  
P ~ ~ ~ i r l i r i a f i  r i i i  hcrliijiroi7 unriik me,igctuIiiir ori~i1r.si.r ic,s/~oi; doir pw.ri~nihiihan irri-,iirci-c.rr i i icoi~ic trrhudap shuck 
:~ada hrisin<,.s.~ c);r lr  clan finonciol marker fliicrriurion, .wr-ro iinliik mengerohiri a n a l i ~ i ~  re.~/ioii dari perrurnbuhan 
I i e ~ t  i c o r  ierl~udup shock pada biuincss ~: , r . l r  dari financial marker /lirc~irorioii. Penelirian ini 
menggrmakan esibnasi irnpirlse resporise dori varioricc decornposifion anrar voriobel menggi~nakan model 
rcstricred VAR yoiru Vector Error Correcrion Model (VECM). Modelpersamoon regresi yorig inmggunakan data 
rime series adalah model VAR. Pemhentukon model LIAR ini juga rerkair er-a1 dengan rnarolah slarionaritm doto 
dan koinlegrosi onlar variahel di dalomnya. Perielirioit ini menggunakon model P'eclor Error- Correction Model 
(I'ECM) jair i i  niodrl yarig lerestriksi (re~tr icted 141Ri. I,'EC,14 dapot digiinakon i~ntuk inmpurnori per-gerakan atau 
trend dalo-data yarig diteliti sehingga bisa niclokukan peramalon jarigko poidek duri jorigk~i pnri/ang. Dengori 
melihar dari  hnsi lpenel i~ion irti hahwa dolamianpka par~iangfinaricial marketfl i ic~rroiio~i i rhih herprngaruhpada 
,lei i n l r r c~ r  inrorne dari pado bri.sine.s.s (! cle. H(i.ri1 /,crie/rrio,i r,ierier,lukan hohwo podu koiiditi rior-inol diremrikan 
hulii io pcrrliinbrihon pods husinrss cycle ,rlrr~iilikr l~r l lgarr ih lei-hodup pr.r-rirrrihiih[in hu,11< iiii .rr,-ircrr~r-<, r u r i ~  
hosr.~al dari  iioii r,ireir.jr biconlr don coiir ~l,n(,k r<v10~1r / ~ ~ ~ r / , o ~ ~ h u h ~ ~ n  ~ ~ ~ ~ r ~ ~ ~ o ~ l ~ ~ ~ l ~ ~ ~ i  , 7 0 8 ~  o j r ~ i  C,.SI iricom? I~,hi11 

diper~gor.uhi oirh pi.rrlirnbrihanfinancia1 rr~arkei,fliicliiotro,,i l'ccfor Er,-or- Corr-ccririti hhl<Ir l  /12(';1.11 menernriko~t 
pengoi-uh jarlgka partjong dan janpko ,~cnd<,k Doluirr j~irigkir panjuny l~z i ,s in~~s~ i:1<1<, di i~r l i~~ur icro l  murkcr 

flirctriuiion l~oppr tgor i~ l i  irr/ludapper-rii,riiii~ho,i ,ic2i i ~~ rc~ r r~s l  iiiconie 

K e y ~ ~ . o r d ~ :  B~i.sincss Cycles. Finuric rul !M,r,keis Nii~.;i iairo~i.s, Bunk iizcome Sl~rictri i-<~. I E C l I  
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DlNAMlKA PEMAHAMAN, PENGAPLIKASIAN DAY 
ETlKA DALAhl MANAJEMEN KEUANGAN DAX 

PELAPORAN KEUAKGAN PERUSAHAAS 
DALAM UPAYA MENCIPTAKAN 

PEHUS.4II.AAS Y.ANG KUAT 

Abstract - .A hea l r h~~ f i ~ i anc t~  iilat i.< iweli managed ir a must l o r  n <o~ r i p ' ~ i ?  (hat i c i~ks  ro occompli.sii its goals lo 
hiriid ii.~eIf iu hi, a .<Iron: and long-lived i.ornpaiiy. Thrrejore ihe qi ial~r i .  of rhe rno,iagen~e~lt sisrem and liip 
tnonagers become imporrant. Curnpanies hu,rtprqfrs.sional moriagers.froai good academics atid also spend a bji of 

fund  lo birild i n  managemenlsystem. Eveti with a l l  At~se, thi.re art, big cornprmies ilia1 srilisufjer loss andfailure. 
The capability ofthe management to iindrrstand the theoy offinnnciai inariagemvnt and how to apply i l as well as 
the ethics-behai,ior ngeci  hecan~e atier~lion of~ma~iypeople. Tl i ispapo- i irz stud? liter-allire lo examine ihe aspect 
offknowledge, skil i, dnd erhic oj~manogenie111 and ~ n a n ~ ~ g e r s  urrd he i r  iinporfoiice lo occoniplish company's goob  
andfbr  creating srr-ong ond long-l iwd comparry. Tiie end resuii .shorr.s ihai k i l o ~ l e d g ~ ,  skili, eihic of~financial 
i~~anagement and the capahiliy lo applied it w i l l  qfeci the company sircngih as whole arid it con~petitir,eness to 
survive future competition 

Keyr'ords: F i~~o i i c i a l ,  management, kvowledge, skill, ethics. 
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DOES CORPORATE C O V E R N A M E  AFFECT 
FIRM VALL'E? 

EVIDENCE FR0.M 1.2 DOKESIA BAhhKIIYG SECTOR 

Hand ]  Agosrin. SE.hlM. Ph,D 
i .#kul ias el on om^ U n ~ i u ~ i ! ~ a s  lslaln Rlau 

i l l b ! l t l ~ l ? ~ ~ ~ ' i i ! ' ~ l ?  2.110 C.?i?: -- 

R a j d i a  Yusnita, SE. M. Econ 
Fakul~as Ekunomi Unii,eisi,as lsl~rn Ria" 

Hasrizal Hasan, SE.MM 
Fakuitar Ekanomi ilni\,ersihs Islam Ria" 

Abstract - l ,~crrosii>g rhe vairip of tiie comparij, /i;iioired inoeasing rile ciimpon!"~ share price ~vou ldprov id t~  
the advantage oj'capirai gaimfor inveslors. Thls shorn the lev?/ ofinvestor confidence in a coinpany to manage 
their furids wi l l  o f i d  the conipan.vk ~ t o c k  price ~novemenr of capital ma!-krt, hr~.al ise buying srocks is to instill 
confidence in the nranageineni ofa company lo manage theirfunds. The objective offhis research is determinants 
offirm value in b a n k q  companies listed in Indiinesio Stock Exchange are Examined context wi lh  reference to f i rm 
vailte the0rie.r. The p i~p~t iu l ion  comists gf 22 bank.7 Theperiod i i n d ~ r  siiii11. isfi-on? 2007 lo 2012 fi le i lola are f akm 
/i.oin tiie boiiks' ~ , i m i a l  reporls In t11i.s srii j iuitlg po~ iu l  Oclra and o1ii111 sis iisiilg pooled o rd r i~or :~~  leost .rqaai.e.< 
(OLS). The resulr~ are RO.4 ond Log .4.~srt have no @eci 017  bank.^ l~aluu. ~Llunageriai oi1,nerrhip rregative pffict on 
banks wlt ie. The rl;,~t,ln "/ ihr srird~, do not \-iipporr ~zgenv rh<,on. lo ~ r i i i i ~ r~ i i : r  tlic, agency con/Ii(.i i.s lo increavr 
managerial oivrrerrhip m (he comnpoii? 1ni.eririierii opporii iri i/ypwiti i,e eflcci on b o n k  i,olue 

Ke). A'ords : firrtr value. Monazeriai ouwrr.shrp ond banking 



EFFECT OF  1.1IFLATION INTEREST RATE, ~ ' a k ~ i l a r  ~ k a n a m ~  Uniicrsitas Negen 

PROFITABILITYAND RISKS TO CORPOUTE VALUE OF  
!~.,:.,:,,:,A,\,3?,, ,t r,;,u,i W,Y ,  

PROPERTY A!VD REAL ESTATE SECTORS LISTED 01Y 

TlfE STOCK EXCHANGE ?i l l  1.2013 
I.,,!.,III~Q E ~ O , I O I I I I  L ~ I I I I C ~ S I I ~ S  Nccgri 

-- ~ . ~ 

,-lh.s~racr - Th i .~  .siii((\. <,111i.i io deier.mi,ie ihe c./ji,ct of i i i~ir i i ,~,, i ,BI iiii(,,cyi i i i i i , ~  Pi.(i/ i ioh~Iiri. L>I~O b i t i ~ i ~ i ~ i u l  Risk lo 
rlii. i;uIii, o l  ihe col irpir i~,.  The surnpli~rg ipchnrque iised i~ li i i,pusitc sn,r~/~i inx il'iili criie~-rir (11 l ' i - o j ~ ~ ~ - n ,  and real 
esioie corrij,~iri! l i i i<,i l on ilic, Srock Luchorige ore r?g~iloi-h. /,lihiisI; ,liriiiix to1 sinicr~ie~irs cli i i-i~ig rhe ob.>ervariun 
period (201 / -2111~~.  (21 Tlw cotnpan) rn~c.?l lravc bee11 ii.siu~1 at !hi. h~,~i, i r , ing ofrhr obscr~'urror~ period ond not in 
d1,iisring v ~ i f i l  rhc r i id  of ihc .ibse,soiion pcriod. Sa,n/~Ii, i i i  r l i i ~  r.csi.u~ch are 32 compoirie.r oil! 11/52 companies 
during fhe ahsen'oiio~i pcriod Tlreie are 42 oilllier Io i i  due io e,yrrwne dara Tjie arir i l i , .~i~ ic t l i~ i iq i ic  used is the 
anal1:.iis c!/pallc/ ~ / o i o  11~11/1 I'a!ic/l~m l , / / ?~ , l i  1116~rhod.i. T/1c3 a~ia!v,~ i  < .sho~t (,'{ ftiaf ii!floli(111 allci i l i l~ , i .~ , .~ i  i.<lieS j J u r r i a / ~  
significailr negari1'e c l f l i i  ori ihc ral i tr~ 1f1he i i~tnpa,~). ROA oiid LIEH l ~ o , - i i o / ~ ~ l ~ o . s i i , ~ ~ ~ ~  uriJ <ig:.,iifiiriiii i~n i~ac t  on 
/he v a l ~ i ~  nf [he conipa;?!' Simul~aneously, inflatro~i, ii>ie,-ejr ri,ies B I  ROA and DER i lro~ved pasirire and 
sigri ! f ico~~t irnpacl on the value of rhe company. 

h ' e j ~ o r d r .  Inflution. inrerest rdle BI, Rerilrn On As.serr (ROA), Dehi to Equi? Rario (DER) and Price to Book 
I'alue (FBV  

.4bjtroct - 111 21109, lildoliesii, S ~ o r i  E.\cha~ige go, s i i y i ~~ , i ~ l cd  h~~ i i i i i . i e  ir ha.< ihc 1ou.csi iiiiir-kpi i i ~ d i r  in liislor! due 
ro global crisis. Pari l j .  because the irrational investor go1 panic fo sold [heir. srock bnmedinleli.. Price is a reflerlion 
o j o l l  inforrnoiion available. I fo  price hod reflected all in/r,r.maiii,n r,~ai lable [hen rhe markei is ejficienr, There core 
some sivdies that have been corried out ro rest the randomness o/ returns series on lndor le ia Slock Exchange. 
There are some inconsistencies in the previous research. rhere/otore, this srridv applies WO paraniefric resr name@ 
Ljl ing Box Airro-corrulorian rrrrd ,411gmenied Dicke!, Fiillei-; a/.io, one 11011 punrmi,iric~ irsr na1ne11 Phillips Perron. 
Tliis srrti(i,/b~ind duil,. ,-c,ir,rn.i qjJo/<arro C<lmposilc 11iiiei ilii rioi L . O I J / ~ ~ I I I  10 a I U I I ~ O I I I  I$ ulk i i i i c l ~ ~ .  I / !C obsei~iurion 
on Jai i~ian' 2008 ~rr i i i l  J i~ i ie  2015 The hroad concIiui(~r7 fiorn i1~r.s .riridi~ .shou:r rhor Iiidonevio Siock Eschangc is 
ine/ficient in u'eak/orin. 

EFFICIE.h'T MARKE T HYPOTHESIS RE VlS l  TED: 
IIYDONESIA STOCK EXCHA;YGE 

Khairunn~sa 

Ln~\,ersltas Telkom 

i > f i ~ ~ ~ j p j ! . ~ ~ ~ j . L ~ ~ ~ : ~ u ~ \  crsil\..8c.id 
























































































































































































































































