
i 

 

 

Skim : ibDM Pemberdayaan 

   Masyarakat 

Tahapan PPM 2021/2022 

 

LAPORAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

 

 

 

PENYULUHAN PERATURAN HUKUM TERKAIT KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA (K3) BAGI PEKERJA BANGUNAN 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

Elza Qorina Pangestika, S.H., M.H. 

NPP/NIDN : 510810322/0520049201 

 

Dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Universitas Widya Mataram Tahun Akademik 2021/2022 

 

 

UNIVERSITAS WIDYA MATARAM 

Juni 2022 



ii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

1. Judul : Penyuluhan Peraturan Hukum terkait Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) bagi Pekerja Bangunan 

2. Bidang Ilmu : Ilmu Hukum 

3. Ketua Tim   

 a. Nama Lengkap : Elza Qorina Pangestika, S.H., M.H. 

 b. Jenis Kelamin : Perempuan 

 c. NIP/NIK/NIDN : 510810322/-/0520049201 

 d. Pangkat/Golongan : Penata Muda/IIIb 

 e. Jabatan Fungsional : Asisten Ahli 

 f. Fakultas/Jurusan : Hukum/Ilmu Hukum 

 g. Perguruan Tinggi : Universitas Widya Mataram 

 h. Status Dosen : Dosen Tetap Yayasan 

4. Jumlah Anggota Tim : 1 orang mahasiswa 

 a. Nama Lengkap : Herlina Sefianawati 

 b. NIK/NIDN/NIM : -/-/191217334 

 c. Perguruan Tinggi : Universitas Widya Mataram 

5. Peserta / Pihak terkait : 10 (sepuluh) orang 

5. Lokasi Pengabdian : Kailila Urban Houses 

6. Lama Pengabdian : 3 bulan 

7. Biaya yang diperlukan :  

 a. Sumber dari institusi : Rp 1.500.000,00 

 b. Sumber lain : Rp - 

    ------------------------ + 

  Jumlah : Rp 1.500.000,00 
 

 

 

 

Mengetahui,     Yogyakarta, 30 Juni 2022 

Dekan Fakultas    Pengabdi 
 

 

 

 

Dr. Kelik Endro Suryono, S.H., M.Hum. Elza Qorina Pangestika, S.H., M.H. 

NPP. 510810117    NPP. 510810322 
 

 

 

Menyetujui 

Ketua LPPM UWM 
 

 

 

 

Dr. Oktiva Anggraini, S.I.P., M.Si. 

NPP. 510810188 

 



iii 

 

 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Sampul           i 

Halaman Pengesahan           ii 

Daftar Isi            iii 

Ringkasan            iv 

Bab 1. Pendahuluan           1 

A. Analisis Situasi          1 

B. Tujuan Pengabdian          2 

Bab 2. Metode Pelaksanaan          3 

Bab 3. Pelaksanaan Kegiatan          4 

Bab 4. Hasil Kegiatan dan Capaian Target        5 

A. Hasil Kegiatan          5 

B. Capaian Target          5 

C. Luaran Kegiatan          5 

Bab 5. Kesimpulan dan Saran         7 

Referensi            8 

Lampiran-lampiran 

Lampiran 1. Tim Pelaksana Kegiatan dan Narasumber      9 

Lampiran 2. Biodata Tim Pelaksana Kegiatan       10 

Lampiran 3. Materi Pelatihan / Penyuluhan        14 

Lampiran 4. Presensi Kehadiran         18 

Lampiran 5. Foto Kegiatan          19 

Lampiran 6. Surat Keterangan telah melaksanakan pengabdian     21 

Lampiran Penggunaan Anggaran         22 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

RINGKASAN HASIL 

 

Pada dasarnya proses pembangunan perumahan merupakan kegiatan yang banyak 

mengandung unsur bahaya. Pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) penting 

dimiliki oleh para pekerja bangunan agar terhindar dari kecelakaan kerja yang 

diakibatkan oleh kelalaian manusia dan peralatan. 

Hasil dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah setelah mengikuti 

sosialisasi yang telah dilaksanakan masyarakat dalam hal ini pekerja bangunan di proyek 

konstruksi pembangunan perumahan Kailila Urban Houses yang beralamat di Jalan 

Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan Kasihan, Kabupaten Bantul 

meningkat pengetahuannya utamanya terkait peraturan hukum tentang keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3). Metode pelaksanaan dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini menggunakan metode bercakap-cakap perihal keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3).   

 

Kata kunci :  keselamatan dan kesehatan kerja (K3), pekerja bangunan   
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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

A. Analisis Situasi 

Badan Pusat Statistik (BPS) DIY menyebut persentase penduduk miskin di 

Yogyakarta pada akhir tahun 2021 kemarin mengalami penurunan dibanding awal 

tahun 2021. Dalam catatan BPS persentase penduduk miskin pada September 2021 

sebesar 11.91 persen. Angka tersebut turun 0,89 persen poin dibandingkan Maret 

2021. jumlah penduduk miskin pada September 2021 yang lalu ada sebanyak 474.490 

orang atau turun 32.000 orang terhadap Maret 2021. Dan jika dibandingkan pada 

September 2020, jumlah penduduk miskin DIY turun 28.650 ribu orang. 1 

Di jaman sekarang perumahan tidak hanya sebagai tempat tinggal namun juga 

investasi dan gaya hidup, tak terkecuali di DIY seiring dengan penurunan angka 

kemiskinan. Gaya hidup masyarakat khususnya kalangan milenial menuntut untuk 

tinggal di kawasan perumahan cluster yang mengedepankan style serta keamanan 

dengan dukungan security 24 jam serta akses jalan berupa one gate system.  Untuk 

memenuhi kebutuhan tersebut harus dibangun beberapa rumah dalam sebuah 

perumahan yang dikembangkan oleh sebuah perusahaan konstruksi pembangunan. 

Dunia konstruksi pembangunan identik dengan kegiatan pembangunan yang 

dilaksanakan di tempat kerja yang melibatkan pekerja.2 Pekerja bisa dikategorikan 

sebagai sumber kecelakaan kerja. Dahulu, para ahli menganggap bahwa kecelakaan 

kerja berasal dari para pekerja yang tidak tepat dalam bekerja. Namun pada saat ini 

kecelakaan kerja banyak didapatkan dari faktor manajemen.3 Setiap perusahaan 

manapun mempunyai prinsip-prinsip manajemen yaitu berbiaya rendah dan bebas 

kecelakaan. Hal tersebut dapat ditempuh dengan perlindungan keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3). Pengertahuan dan keterampilan pekerja terhadap perlindungan 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) cenderung rendah sehingga menimbulkan suatu 

tindakan yang tidak aman dalam bekerja.4 

 
1 Kumparan, Jumlah Penduduk Miskin di Jogja Diklaim Turun, Ini Penjelasan BPS DIY, 

https://kumparan.com/tugujogja/jumlah-penduduk-miskin-di-jogja-diklaim-turun-ini-penjelasan-bps-diy-

1xKJM42Y40x/full diakses 29 Januari 2022. 
2 Ernawati, 2010, Peningkatan Keahlian Tukang Bangunan Guna Menunjang Program K3 dan ISO 9002 

dalam Bidang Pekerjaan Jasa Konstruksi, Jurnal Ilmiah Faktor Exacta, Vol. 3 No. 3, hlm. 287-297. 
3 Bahri, 2017, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada Pembangunan pada Proyek Pembangunan 

Kantor Yonzipur dan Jalan di Makroman Samarinda, Jurnal Teknik Sipil dan Arsitektur, Vol. 1 No.1, hlm. 

1-8. 
4 Ainussalbi Al Ikhsan, 2021, Bimbingan Teknis K3 (Kesehatan dan Keselamatan Kerja) Konstruksi pada 

Era Normal Baru di Kota Kendari, Jurnal Dinamisia, Vol. 5 No. 5, hlm. 1079-1087. 

https://m.kumparan.com/topic/yogyakarta
https://kumparan.com/tugujogja/jumlah-penduduk-miskin-di-jogja-diklaim-turun-ini-penjelasan-bps-diy-1xKJM42Y40x/full
https://kumparan.com/tugujogja/jumlah-penduduk-miskin-di-jogja-diklaim-turun-ini-penjelasan-bps-diy-1xKJM42Y40x/full
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Pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) penting dimiliki oleh para 

pekerja bangunan agar terhindar dari kecelakaan kerja yang diakibatkan oleh kelalaian 

manusia dan peralatan.  

Kelalaian manusia dan peralatan sebagaimana dimaksud antara lain : (1) pekerja 

kurang disiplin dalam mengikuti SOP; (2) kesadaran keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) pekerja bangunan rendah; (3) para pekerja bangunan terlalu percaya diri 

sehingga dikhawatirkan keblabasan.5 Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) ditujukan 

untuk mencapai produktivitas yang optimal dan sangat penting untuk dilaksanakan 

pada semua bidang pekerjaan. Pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

mampu menurunkan resiko kecelakaan kerja. Pelatihan keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) merupakan salah satu faktor yang menjadi kontrol atas tindakan tidak aman 

yang dilakukan oleh para pekerja.6 Melalui pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) para pekerja bangunan diharapkan dapat menyempurnakan pengalaman dengan 

memadukan pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) sehingga dapat 

meningkatkan keselamatan dan kesehatan kerja (K3). 

Kailila Urban Houses merupakan salah satu perumahan real estate di DIY, yang 

saat ini sedang proses pembangunan. Perumahan Kailila Urban Houses beralamat di 

Jalan Kesejahteraan Sosial, Sanggrahan, Ngestiharjo, Kasihan, Bantul. Perumahan 

Kailila Urban Houses mengangkat motto “hunian dengan konsep kekinian di dalam 

ringroad dengan harga affordable”. Sama seperti pembangunan di perumahan lainnya, 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) sangat penting untuk diterapkan dan diberikan 

kepada para pekerja bangunan disana. 

Berdasarkan analisis situasi tersebut, Pengabdi ingin melakukan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat di Kailila Urban Houses berupa Penyuluhan Peraturan 

Hukum terkait Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) bagi Pekerja Bangunan. 

 

B. Tujuan Pengabdian 

Tujuan dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah untuk 

meningkatan pengetahuan peraturan hukum terkait keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) bagi pekerja bangunan. 

 
5 Ira, 2016, Penerapan Program K3 pada Pembangunan Gedung Tinggi di Kota Pontianak, Jurnal 

Mahasiswa Teknik Sipil Universitas Tanjungpura, Vol. 1 No. 1, hlm. 1-12. 
6 Murti, 2015, Analisis Hubungan Antara Pelatihan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dengan Perilaku 

Aman pada Pekerja Konstruksi, Skripsi, Universitas Atma Jaya Yogyakarta, Yogyakarta, hlm. 47. 
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BAB 3. METODE PELAKSANAAN 

 

A. Pola rekruitmen peserta dalam pengabdian kepada masyarakat yang diusulkan 

Pola rekruitmen peserta dalam pengabdian kepada masyarakat ini dengan cara 

mengumpulkan masyarakat di daerah tempat pengabdian. Masyarakat yang dimaksud 

adalah pekerja bangunan yang bekerja di perumahan Urban Houses yang beralamat di 

Jalan Kesejahteraan Sosial, Sanggrahan, Ngestiharjo, Kasihan, Bantul. Jumlah 

masyarakat tersebut sekitar 10 (sepuluh orang). 

 

B. Metode pendekatan yang akan dilakukan seperti cara penyampaian materi, pola 

pembimbingan dan pola penyelesaian masalah  

Metode pelaksanaan dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini 

menggunakan metode bercakap-cakap perihal hukum terkait keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

BAB 3. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

Rangkaian kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dimulai sejak bulan Januari 

tahun 2022 melalui mekanisme pengajuan proposal di LPPM Universitas Widya 

Mataram. Setelah tahap pengumuman lolos proposal, dilakukan penandatanganan surat 

kontrak kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada bulan April tahun 2022. 

Pada akhir bulan April tahun 2021, Pengabdi bersama tim mengadakan pertemuan 

untuk mematangkan konsep. Pada pertengahan bulan Mei 2022, pengabdi dan tim 

berkunjung ke perumahan Kailila Urban Houses yang beralamat di Jalan Kesejahteraan 

Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan Kasihan, Kabupaten Bantul, menemui owner 

dari perumahan Kalilia Urban Houses, kemudian pengabdi dan tim mengadakan 

pertemuan dengan para pekerja bangunan di proyek konstruksi pembangunan perumahan 

Kailila Urban Houses yang merupakan sasaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat, 

dari pertemuan tersebut direncanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat akan 

dilaksanakan pada akhir bulan Mei tahun 2022. 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilaksanakan dengan 

prosedur luar biasa. Kegiatan semula direncanakan akan berlangsung dengan metode 

ceramah, simulasi, dan diskusi perihal peraturan hukum terkait keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan. Namun, karena masalah internal, banyak 

pekerja bangunan yang diberhentikan dan yang tersisa dihadapkan dengan deadline serah 

terima bangunan yang sudah semakin singkat waktunya. Akhirnya kegiatan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat ini menggunakan metode bercakap-cakap perihal hukum 

terkait keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan.   

Kegiatan pengabdian pada masyarakat ini telah terlaksana, pada : 

Hari / Tanggal : Senin, 25 Juli 2022 

Pukul   : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

Tempat : Kailila Urban Houses 

Dihadiri oleh : 10 (sepuluh) orang 
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BAB 4. HASIL KEGIATAN DAN CAPAIAN TARGET 

 

A. Hasil Kegiatan 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di perumahan Kailila Urban Houses 

yang beralamat di Jalan Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan 

Kasihan, Kabupaten Bantul berupa penyuluhan peraturan hukum terkait keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan, ini dilakukan dengan menggunakan 

metode bercakap-cakap perihal hukum terkait keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

bagi pekerja bangunan. 

Pada sesi bercakap-cakap ini pengabdi datang langsung di lokasi proyek 

konstruksi pembangunan perumahan Kailila Urban Houses. Pengabdi melihat secara 

langsung bagaimana sistem keamanan para pekerja bangunan ini dalam bekerja. 

Pengabdi memberikan penyuluhan terkait keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

terhadap pekerja bangunan tersebut dengan menggunakan bahasa yang ringan, ramah, 

dan mudah dipahami. Para pekerja bangunan sangat antusias dengan materi isi 

percakapan yang membahas terkait keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di proyek 

konstruksi pembangunan, pekerja bangunan jadi lebih tahu terkait dengan bahaya-

bahaya yang dimungkinkan terjadi di lokasi kerja dan berpikir untuk melakukan 

upaya-upaya dalam rangka penanggunalan bahaya-bahaya tersebut. 

 

B. Capaian Target 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di perumahan Kailila Urban Houses 

yang beralamat di Jalan Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan 

Kasihan, Kabupaten Bantul berupa penyuluhan peraturan hukum terkait keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan, telah mencapai target : 

1. Meningkatkan pengetahuan pekerja bangunan terkait keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) di lingkungan proyek pembangunan. 

2. Meningkatan kesadaran hukum bagi pekerja bangunan dan pengusaha atau 

pemilik perusahaan konstruksi pembangunan terkait keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) di lingkungan proyek pembangunan. 

 

C. Luaran Kegiatan 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di perumahan Kailila Urban Houses 

yang beralamat di Jalan Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan 
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Kasihan, Kabupaten Bantul berupa penyuluhan peraturan hukum terkait keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan, telah menghasilkan luaran kegiatan, 

berupa : 

1. Berita di laman Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V Yogyakarta   

2. Berita di laman Universitas Widya Mataram 

3. Berita di instagram @humas.uwm 
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di perumahan Kailila Urban Houses 

yang beralamat di Jalan Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan 

Kasihan, Kabupaten Bantul berupa penyuluhan peraturan hukum terkait keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan telah berjalan dengan baik, meski 

metode pengabdian berubah dari yang seharusnya ceramah, simulasi, dan diskusi 

menjadi bercakap-cakap terkait keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja 

bangunan. 

Kegiatan pengabdian ini tetap dilaksanakan dengan masyarakat yang sama, 

yaitu para pekerja bangunan di proyek konstruksi pembangunan perumahan Kailila 

Urban Houses yang beralamat di Jalan Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, 

Kecamatan Kasihan seperti yang sudah direncanakan sebelumnya.  

 

B. Saran 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di perumahan Kailila Urban Houses 

yang beralamat di Jalan Kesejahteraan Sosial No.6 Desa Ngestiharjo, Kecamatan 

Kasihan, Kabupaten Bantul berupa penyuluhan peraturan hukum terkait keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja bangunan telah berjalan dengan baik, maka 

disarankan ada tahapan selanjutnya yaitu berupa pemantauan, untuk memastikan 

bahwa masyarakat dalam hal ini para pekerja bangunan di proyek konstruksi 

pembangunan perumahan Kailila Urban Houses sudah memahami peraturan hukum 

dan menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di proyek bangunan secara 

baik.   
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c. Pengalaman Penelitian  

No Judul Penelitian Tahun Sumber Pendanaan 
Dana 

(Rp) 

1. 

Implementasi Peraturan 

Hak Cuti Haid pada 

Waktu Kerja dalam 

Hukum 

Ketenagakerjaan di 

Wilayah Yogyakarta 

2020 LPPM UWM 3.000.000,00 

2. 

Implementasi Peraturan 

Pemutusan Hubungan 

Kerja pada Masa 

Pandemi Covid-19 

dalam Hukum 

Ketenagakerjaan di 

Wilayah Yogyakarta 

2021 LPPM UWM 5.000.000,00 

3. 

Dampak Pandemi 

Covid-19 dalam Hukum 

Ketenagakerjaan di 

Wilayah Yogyakarta 

2021 Fakultas Hukum 

UWM 

1.500.000,00 

 

d. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat  

No Judul Pengadian Masy. Tahun Sumber Pendanaan 
Dana 

(Rp) 

1. 

Sosialisasi tentang cyber 

crime dalam kehidupan 

sehari-hari berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 

11 Tahun 2008 tentang 

Informasi dan Transaksi 

Elektronik dan Undang-

Undang Nomor 19 

Tahun 2016 tentang 

Perubahan Atas 

Undang-Undang Nomor 

11 Tahun 2008 tentang 

Informasi dan Transaksi 

Elektronik 

2020 LPPM UWM 1.500.000,00 

2. 

Sosialisasi tentang 

cyber crime dalam 

kehidupan sehari-hari 

berdasarkan Undang-

Undang Nomor 11 

Tahun 2008 tentang 

Informasi dan Transaksi 

Elektronik dan Undang-

Undang Nomor 19 

2020 LPPM UWM 1.500.000,00 
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Tahun 2016 tentang 

Perubahan Atas 

Undang-Undang Nomor 

11 Tahun 2008 tentang 

Informasi dan Transaksi 

Elektronik 

3. - - - - 

 

e. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah dalam Jurnal 

No Judul Artikel Ilmiah Nama Jurnal Volume 

1. Pengaturan Hak Menyusui Anak 

Pada Waktu Kerja Dalam 

Hukum Ketenagakerjaan 

Jurnal Wacana 

Hukum 

Vol. XXIV No. 2 

Desember 2018 

2. Peran Otoritas Jasa Keuangan 

pada Kredit Perbankan di Sektor 

Usaha Mikro, Kecil, dan 

Menengah dalam Upaya 

Meningkatkan Pembangunan 

Nasional melalui Pengembangan 

Potensi Pariwisata Daerah 

Jurnal 

Justiciabelen 

Vol. 2 No. 1 

Tahun 2019 

3. Implementasi Peraturan Hak 

Cuti Haid pada Waktu Kerja 

dalam Hukum Ketenagakerjaan 

di Wilayah Yogyakarta 

Justitia Et Pax Vol. 36 No. 2 

Tahun 2020 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari 

ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima 

sanksi. 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk memenuhi 

salah satu persyaratan dalam pengajuan pengabdian kepada masyarakat. 

 

 

Yogyakarta, 30 Juni 2022 

Hormat saya, 

 

 

Elza Qorina Pangestika, S.H., M.H. 
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2. Biodata Anggota Tim Pengabdi 

a. Identitas Diri 

1. Nama lengkap  Herlina Sefianawati 

2. Jenis Kelamin Perempuan 

3. Program Studi Ilmu Hukum 

4. NIK/NIDN/NIM -/-/191217334 

5. Alamat Rumah Sorowanan Baru, Gang Muria No. 4 

RT.14, Banguntapan, Banguntapan, 

Bantul 

6. Nomor Telepon/Faks/HP 083873913362 

 

b. Kegiatan Kemahasiswaan yang Sedang/Pernah Diikuti 

No Jenis Kegiatan Status dalam Kegiatan Tahun 

1. - - - 

2. - - - 

3. - - - 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari 

ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima 

sanksi. 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk memenuhi 

salah satu persyaratan dalam pengajuan pengabdian kepada masyarakat. 

 

 

Yogyakarta, 30 Juni 2022 

Hormat saya, 

 

 

Herlina Sefianawati 
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Lampiran 3. Materi Pelatihan / Penyuluhan  
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Lampiran 4. Presensi Kehadiran  

PRESENSI KEHADIRAN 

PENYULUHAN PERATURAN HUKUM TERKAIT KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA (K3) BAGI PEKERJA BANGUNAN 

 

NO NAMA TANDA TANGAN 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   
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Lampiran 5. Foto Kegiatan  

 

 

Foto 1. Pengabdi bersama pekerja bangunan di proyek konstruksi pembangunan 

perumahan Kailila Urban Houses 
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Foto 2. Para pekerja bangunan di proyek konstruksi pembangunan perumahan Kailila 

Urban Houses yang bekerja tanpa alat pengaman sama sekali 
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Lampiran 6. Surat Tugas 
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Lampiran Penggunaan Anggaran  

 

Nama Pengabdi  : Elza Qorina Pangestika, S.H., M.H. 

Uang yang sudah diterima 

Tahap I  : Rp 1.050.000,00 (70 %) 

Tahap II  : - 

Jumlah   : Rp    937.720,00 

Penggunaan  : Rp 1.500.000,00  

 

1. Honorarium 

No Pelaksana Volume 
Honor/Bulan 

(Rp) 
Waktu 

Jumlah 

(Rp) 

1. Honorarium Tenaga Teknis 

(mahasiswa) 

1 orang - - - 

Sub Total (Rp) - 

 

2. Peralatan dan Bahan Habis Pakai 

No Uraian Volume 
Biaya Satuan 

(Rp) 

Jumlah 

(Rp) 

1. Cetak banner 1 paket 160.000,00 160.000,00 

2. Cetak dan fotocopy materi 1 paket - - 

3. Alat tulis kantor 1 paket 360.400,00 360.400,00 

4. Buku referensi / pustaka 1 paket 367.320,00 367.320,00 

Sub Total (Rp) 887.720,00 

 

3. Perjalanan 

No Uraian Volume 
Biaya Satuan 

(Rp) 

Jumlah 

(Rp) 

1. Transportasi mobil pribadi 1 paket 100.000,00 100.000,00 

2. Transportasi motor pribadi - - - 

3. Transportasi online - - - 

4. Transportasi umum - - - 

Sub Total (Rp) 100.000,00 
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4. Lain-lain (publikasi, seminar, laporan, administrasi, biaya komunikasi, FGD dll) 

No Uraian Volume 
Biaya Satuan 

(Rp) 

Jumlah 

(Rp) 

1. Biaya penyusunan instrument 

pengabdian kepada masyarakat 
1 paket - - 

2. Biaya koordinasi / konsumsi 

April 2022 1 paket 36.000,00 36.000,00 

Mei 2022 1 paket 67.000,00 67.000,00 

Mei 2022 1 paket 36.000,00 36.000,00 

Mei 2022 1 paket 84.000,00 84.000,00 

Mei 2022 1 paket 93.000,00 93.000,00 

Juni 2022 1 paket 52.000,00 52.000,00 

Juni 2022 1 paket 16.280,00 16.280,00 

Juli 2022 1 paket 33.000,00 33.000,00 

Juli 2022 1 paket 45.000,00 45.000,00 

3. Biaya komunikasi    

Juni 2022 1 paket 50.000,00 50.000,00 

4. Biaya fotocopy dan jilid    

Usulan pengabdian 1 paket - - 

Laporan pengabdian 1 paket - - 

Sub Total (Rp) 512.280,00 

 

 

 

 

 

 

 

  


