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UNIVERSITAS WIDYA MATARAM

PROGRAM STUDI: ADMINISTRASI PUBLIK

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH:
ORGANISASI DAN
MANAJEMEN

KODE MATA KULIAH:
PAP 318

RUMPUNMATA
KULIAH: WAJIB
FAKULTAS

BOBOT (SKS):
3

SEMESTER:
III

TANGGAL
PENYUSUNAN:
21 Agustus 2023

OTORISASI DOSEN PENGEMBANG
RPS:
Dra. Syakdiah, M.Si

KOORDINATOR MK:
Dra. Syakdiah, M.Si

Ka Prodi:
SL. Harjanta, S.IP.,
M.Si

CAPAIAN
PEMBELAJARAN

CAPAIAN
PEMBELAJARAN
PRODI

S. 02 : Memahami nilai-nilai budi pekerti, keilmuan dan perilaku kehidupan
berbangsa dan bermasyarakat.

S. 03 : Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara , dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

S. 04 : Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan
bangsa.

S. 07 : Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara.

S. 09 :Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri

KU 01 : Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
yang sesuai dengan bidang keahliannya

KU 05 : Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data

P. 03 : Menguasai konsep-konsep dasar dalam bidang administrasi publik,
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terutama yang berhubungan dengan persoalan-persoalan organisasi,
manajemen.

CAPAIAN
PEMBELAJARAN
MATA KULIAH

1. Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian administrasi, organisasi dan
manajemen.

2. Mahasiswa mampu menjelaskan hakekat organisasi dan pengertian
organisasi.

3. Mahasiswa mampu menjelaskan azas-azas organisasi.
4. Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi-fungsi dalam organisasi.
5. Mahasiswa mampu menjelaskan tipe-tipe organisasi dan bagan

organisasi.
6. Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian dasar manajemen.
7. Mahasiswa mampu menjelaskan pendekatan-pendekatan Ilmu

Manajemen.
8. Mahasiswa mampu menjelaskan unsur-unsur dasar manajemen & proses

manajemen.
9. Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi-fungsi dasar manajemen.

DESKRIPSI
SINGKAT MATA
KULIAH:

Mata kuliah ini membahas tentang kerangka dasar Organisasi dan Manajemen. Pemahaman mulai dari
pengertian dasar Administrasi, Organisasi dan Manajemen. Hakekat Organisasi sampai dengan fungsi-
fungsi dalam Organisasi dan fungsi-fungsi dalam Manejemen.

MATERI
PEMBELAJARAN/PO
KOK BAHASAN

Pengertian Administrasi, Organisasi dan Manajemen. Hakekat organisasi dan pengertian organisasi. Azas-
azas organisasi. Fungsi-fungsi dalam organisasi; Tipe-tipe organisasi, bagan organisasi; Pengertian dasar
manajemen; Pendekatan-pendekatan Ilmu Manajemen. Unsur-unsur dasar manajemen dan proses
manajemen. Fungsi-fungsi dasar manajemen.

PUSTAKA UTAMA

 Organisasi dan Manajemen. Mirrian Sjofjan Arif. UT

 Dasar-Dasar Organisasi dan Managemen. Sarwoto
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PENDUKUNG

 Manajemen Organisasi. H. Muhammad Rifa'i, M.Pd & Muhammad Fadhli, M.Pd
 Dasar-Dasar Organisasi Oleh Sutarto.
 Asas-Asas Manajemen Oleh Winardi
 Dasar-Dasar Manajemen Oleh George R. Terry dan Leslie W. Rue
 Dasar-Dasar Manajemen Oleh Heidjrachman Ranupandoyo
 Manajemen Oleh James A.F. Stoner. Jilid 1 dan Jilid 2
 Dasar-Dasar Manajemen Oleh Manullang

MEDIA
PEMBELAJARAN

Kuliah, Responsi, Tutorial, Latihan.

MINGGU
KE

SUB CP MK
(SEBAGAI

KEMAMPUAN
AKHIR YANG
DIHARAPKAN)

INDIKATOR KRITERIA
DAN

BENTUK
PENILAIAN

METODE
PEMBELAJARAN

MATERI
PEMBELAJARAN

BOBOT
PENILAIAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. Mahasiswa
memahami
tentang pengertian
Administrasi,
Organisasi dan
Manajemen

Mahasiswa mampu
menjelaskan pengertian
Administrasi dalam
sempit & luas.
Pengertian Organisasi
dan Pengertian
Manajemen

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

- Pengertian
Administrasi,
Organisasi dan
Manajemen

1,8%

2. Mahasiswa Mahasiswa mampu
menjelaskan Organisasi

Kehadiran,
partisipasi di

Kuliah, Small Group - Hakekat
Organisasi

1,8%
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MINGGU
KE

SUB CP MK
(SEBAGAI

KEMAMPUAN
AKHIR YANG
DIHARAPKAN)

INDIKATOR KRITERIA
DAN

BENTUK
PENILAIAN

METODE
PEMBELAJARAN

MATERI
PEMBELAJARAN

BOBOT
PENILAIAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

memahami
tentang Hakekat
Organisasi dan
Pengertian
Organisasi

sebagai kerangka
pembagian tugas.
Keseluruhan perangkat
beserta fungsi-
fungsinya yang saling
berhubungan satu sama
lain

kelas dan
tugas

Discussion - Pengertian
Organisasi

3. Mahasiswa
memahami
tentang Azas-azas
Organisasi

Mahasiswa mampu
menjelaskan azas
fundamental dari
organisasi dan azas
yang diterima serta
bagian dari bahasa
manajemen

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Azas-azas
Organisasi

1,8%

4. Mahasiswa
memahami
tentang Fungsi-
Fungsi
dalam Organisasi

Mahasiswa mampu
menjelaskan keaneka
ragaman pendapat
tentang fungsi dalam
organisasi

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Fungsi-Fungsi
dalam Organisasi

1,8%

5. Mahasiswa
memahami
tentang tipe-tipe
organisasi

- Mahasiswa mampu
menjelaskan
berbagai macam
dan ragam
organisasi

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Tipe-tipe
Organisasi

1,8%



5

MINGGU
KE

SUB CP MK
(SEBAGAI

KEMAMPUAN
AKHIR YANG
DIHARAPKAN)

INDIKATOR KRITERIA
DAN

BENTUK
PENILAIAN

METODE
PEMBELAJARAN

MATERI
PEMBELAJARAN

BOBOT
PENILAIAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

6. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang bagan
organisasi.

- Mahasiswa mampu
menjelaskan
penggunaan bagan
organisasi dalam
melukiskan sebuah
organisasi.

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Bagan Organisasi 1,8%

7. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang manusia
organisasional

- Mahasiswa mampu
menjelaskan manusia
sebagai makhluk
organisasi.
Organisasi besar
maupun kecil,
organisasi formal
maupun informal.

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Manusia
Organisasional

1,8%

8. UTS Mahasiswa mampu
mengerjakan soal UTS

Tugas
Individu

Konsultasi Materi yang telah
disampaikan
sebelum UTS

30%

9. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang pengertian
dasar manajemen.

Mahasiswa mampu
menjelaskan berbagai
pengertian manajemen
dari para ahli di bidang
manajemen.

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Pengertian Dasar
Manajemen.

1,8%

10.
Mahasiswa
mampu

- Mahasiswa mampu
menjelaskan

Kehadiran,
partisipasi di

Kuliah, Small Group
Discussion

Pendekatan-
pendekatan Ilmu

1,8%
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MINGGU
KE

SUB CP MK
(SEBAGAI

KEMAMPUAN
AKHIR YANG
DIHARAPKAN)

INDIKATOR KRITERIA
DAN

BENTUK
PENILAIAN

METODE
PEMBELAJARAN

MATERI
PEMBELAJARAN

BOBOT
PENILAIAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

memahami
tentang
pendekatan-
pendekatan Ilmu
Manajemen.

pertumbuhan dari
manajemen, baik
sebagai ilmu
pengetahuan maupun
manajemen sebagai
seni.

kelas dan
tugas

Manajemen.

11. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang unsur-
unsur dasar
manajemen dan
proses
manajemen.

- Mahasiswa mampu
menjelaskan unsur-
unsur dasar dalam
manajemen dan
pola umum
manajemen serta
proses manajemen.

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Unsur-unsur dasar
manajemen dan
proses
manajemen.

1,8%

12. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang fungsi-
fungsi dasar
manajemen.

- Mahasiswa mampu
menjelaskan
klasifikasi pokok
fungsi-fungsi
manajemen dari
berbagai pendapat
ahli manajemen.

-

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Fungsi-fungsi
Dasar Manajemen

1,8%

13. Mahasiswa
mampu

- Mahasiswa mampu
menjelaskan fungsi

Kehadiran,
partisipasi di

Kuliah, Small Group
Discussion

Perencanaan
( Planning )

1,8%
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MINGGU
KE

SUB CP MK
(SEBAGAI

KEMAMPUAN
AKHIR YANG
DIHARAPKAN)

INDIKATOR KRITERIA
DAN

BENTUK
PENILAIAN

METODE
PEMBELAJARAN

MATERI
PEMBELAJARAN

BOBOT
PENILAIAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

memahami
tentang
Perencanaan
(Planning)

dasar pertama dari
manajemen.
Perencanaan
(Planning),
pengertian, unsur-
unsur perencanaan,
macam-macam
perencanaan, jenis
dan proses
perencanaan.

kelas dan
tugas

14. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang
pengorganisasian
( Organizing ).

- Mahasiswa mampu
menjelaskan
pengertian
organizing,
hubungan
‘organizing’
dengan ‘planning’.
Proses
Pengorganisasian.

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Pengorganisasian
( Organizing )

1,8%

15. Mahasiswa
mampu
memahami
tentang Actuating
dan Controlling.

- Mahasiswa
memahami
perkembangan
politik dunia

- Mahasiswa
memahami

Kehadiran,
partisipasi di
kelas dan
tugas

Kuliah, Small Group
Discussion

Penggerakkan
(Actuating) dan
Pengawasan
(Controlling)

1,8%
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MINGGU
KE

SUB CP MK
(SEBAGAI

KEMAMPUAN
AKHIR YANG
DIHARAPKAN)

INDIKATOR KRITERIA
DAN

BENTUK
PENILAIAN

METODE
PEMBELAJARAN

MATERI
PEMBELAJARAN

BOBOT
PENILAIAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

pengertian
actuating, unsur
manusia dalam
manajemen.
Pengertian
pengawasan,
standard
pengawasan dan
teknik pengawasan.

16. UAS Mahasiswa mampu
menyusun tugas
Organisasi dan
Manajemen

Ujian Tertulis Koreksi jawaban
UAS

Review materi
kuliah sebelumnya

35%

Disusun oleh: Diperiksa oleh: Disahkan oleh:
Dosen Pengampu

Dra. Syakdiah, M.Si

Penanggungjawab Keilmuan Ketua Program Studi

SL. Harjanta, S. IP., M.Si

Dekan

Dr. As Martadani, MA


